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Abstract 
Background and Objectives: Safety is one of the main dimensions of quality of health 
services. Considering the expansion of imaging equipment in diagnosis of diseases and the 
importance of maintaining and improving the safety of patients and staff in these wards, this 
study aimed to investigate the safety status of imaging wards in hospitals. 
Material and Methods: This study is a cross-sectional descriptive-analytical study. The 

sampling method was the census so that all public and private hospitals in Tabriz city of Iran (7 

public hospitals affiliated to Tabriz University of Medical Sciences and 6 private hospitals) 

were enrolled in the study. The instrument used was a researcher-made checklist whose content 

validity ratio was 0.82 and the Content Validity Index was 0.86. The safety status of the wards 

was evaluated in 9 domains. Data were analyzed by SPSS software version 24 using 

descriptive statistics and Mann-Whitney test.  

Results: The mean safety score of imaging wards was 79.78 ± 6.2 The average safety scores in 

public hospitals were 79.7±5.91 and private hospitals were 79.8 ±7.29. Radiation safety was 

the highest score in public and private hospitals (92.85 ± 8.09) and private (95.8 ± 9.17). The 

lowest standards compliance in public hospitals was related to electrical safety (69.28 ± 10.96). 

In private hospitals, employee safety had the lowest score (62.96 ± 9.07). There was a 

significant difference between the mean score of employee safety and the type of hospital 

ownership (public and private) (p value=0.019). 

Conclusion: Safety improvement in imaging should be studied as one of the priority issues in 

all hospitals. Employee safety had the lowest score thus it is necessary to implement strategies 

to improve employee safety including providing appropriate protective clothing, daily 

distribution of milk and proportionate compensation such as paying to work with radiation, 

reducing working hours and increasing annual leave according to existing laws. 
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 چكیدٌ

ثبؿذ. ثب تَخِ ثِ گؼتشؽ اػتفبدُ اص تدْیضات تلَیشثشداسی دس ایوٌی یکی اص اثٔبد اكلی کیفیت خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی هی زمیىٍ ي اَداف:
ٌی ٍاحذّبی حبهش ثب ّذف ثشسػی ٍهٔیت ایو یّب، هٌبلِٔ ّب ٍ اّویت حفَ ٍ استمبی ایوٌی ثیوبساى ٍ کبسکٌبى دس ایي ثخؾ تـخیق ثیوبسی

 .اًدبم گشفت 1397ّبی ؿْش تجشیض دس ػبل  تلَیشثشداسی ثیوبسػتبى
ّبی دٍلتی ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ٓلَم  ثیوبسػتبى یتحلیلی اص ًَّ همٌٔی اػت. کلیِ -تَكیفی یپظٍّؾ حبهش یک هٌبلِٔ َا:مًاد ي ريش

ّبی دٍلتی ٍ  گیشی ػشؿوبسی ثَد ثِ ًَسی کِ توبم ثیوبسػتبىًوًَِ هَسد هٌبلِٔ ثَدًذ. سٍؽ یّبی خلَكی خبهِٔ پضؿکی تجشیض ٍ ثیوبسػتبى
ثیوبسػتبى خلَكی( ٍاسد هٌبلِٔ ؿذًذ. اثضاس هَسد اػتفبدُ  6ثیوبسػتبى دٍلتی ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ٓلَم پضؿکی تجشیض ٍ  7خلَكی ؿْش تجشیض )

هحبػجِ گشدیذ.  86/0( ثِ هیضاى CVIٍ ؿبخق سٍایی هحتَا ) 82/0( آى ثِ هیضاى CVRچک لیؼت هحمك ػبختِ ثَد کِ ًؼجت سٍایی هحتَا )
ّبی آهبسی تَكیفی ٍ آصهَى ٍ آصهَى 24 یًؼخِ SPSS افضاسحیٌِ اسصیبثی ؿذ. ثشای تحلیل دادُ اص ًشم 9ّب دس لبلت  ٍهٔیت ایوٌی ثخؾ

 .( اػتفبدُ گشدیذ (Mann Whitneyٍیتٌی هبى
ٍ  91/5 ± 7/79ّبی دٍلتی  ثَد. هیبًگیي ًوشات ایوٌی دس ثیوبسػتبى 2/6 ± 78/79 تلَیشثشداسیایوٌی ٍاحذّبی  یهیبًگیي ًوشُ َا:یافتٍ

( ٍ خلَكی 09/8 ± 85/92ّبی دٍلتی )ىایوٌی اؿِٔ ثیـتشیي ًوشُ سا دس ثیوبسػتب یثِ دػت آهذ. حیٌِ 29/7 ± 8/79ّبی خلَكی  ثیوبسػتبى
( ثَد. 96/10 ± 28/69ایوٌی الکتشیکی ) یّبی دٍلتی هشثَى ثِ حیًٌِذاسدّب دس ثیوبسػتبى( کؼت کشد. کوتشیي هیضاى سٓبیت اػتب17/9 ± 8/95)

ایوٌی کبسکٌبى ثب ًَّ  ی( سا ثِ خَد اختلبف داد. ثیي هیبًگیي ًوش07/9ُ±  96/62ّبی خلَكی، ایوٌی کبسکٌبى کوتشیي ًوشُ )دس ثیوبسػتبى
 .( =019/0P valueیذ )سی هـبّذُ گشد)دٍلتی ٍ خلَكی( تفبٍت هٌٔبدا  هبلکیت ثیوبسػتبى

ّب هَسد هٌبلِٔ لشاس گیشد. داس دس توبم ثیوبسػتبىاستمبی ایوٌی دس ثخؾ تلَیشثشداسی ثبیذ ثِ ٌَٓاى یکی اص هَهَٓبت اٍلَیت گیری:وتیجٍ
ّبی هیي لجبعأایوٌی کبسکٌبى آن اص تّبی استمبی ایوٌی کبسکٌبى، کوتشیي اهتیبص سا ثِ خَد اختلبف دادُ ثَد کِ ًیبص اػت اػتشاتظی یحیٌِ

الٔبدُ کبس ثب اؿِٔ، کبّؾ ػبٓبت کبس ٍ افضایؾ ؿیش ثیي کبسکٌبى ٍ الذاهبت خجشاى خذهت هبًٌذ پشداخت فَق یحفبُتی هٌبػت، تَصیْ سٍصاًِ
 .هشخلی ػبلاًِ ثشاػبع لَاًیي هَخَد اخشا گشدد

 
 ایوٌی، سادیَلَطی، ثیوبسػتبى، تجشیض :َادياژٌیکل
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 مقدمٍ
هیي هشالجت أهَسیت اكلی ثیوبسػتبى دس ًِبم ػلاهت، تأه

 ّب اػتثبکیفیت ثشای ثیوبساى ٍ ثشآٍسدى ًیبصّب ٍ اًتِبسات آى
تمشیي ؿمبخق ٓولکمشدی ًِمبم     اص آًدب کِ کیفیت، هْمن (. 1)

(، ثِ کبسگیشی خمذهبت ثبکیفیمت، هَخمت    2ثبؿذ )ػلاهت هی
    ثخمؾ  حمیي سهمبیت  ایدمبد یمک ه  ّب ٍ خَیی دس ّضیٌِكشفِ

یبثی ثِ کیفیت ّن هَخمت سهمبیت ثیومبساى ٍ    ؿَد. دػتهی
د. خمذهبت  گمشد یدٌّذگبى خذهبت هاثشثخـی تخللی اسائِ

کیفی )ثبکیفیت( ثْذاؿتی ٍ دسهبًی ٍلتمی ثمب دلمت ٍ دسػمت     
ِ       ،اسائمِ ؿمًَذ    یهٌدمش ثمِ سهمبیت ثیومبساى، افمضایؾ سٍحیم

ثْذاؿممتی ٍ  خممذهبت یّممبی اسائممِکبسکٌممبى ٍ کممبّؾ ّضیٌممِ
ػملاهت،   یّمب کمِ دس استممب   (. ثیوبسػمتبى 3ؿمَد ) دسهبًی هی

ِ پیـگیشی اص ثیوبسی ثخـمی ًممؾ   خمذهبت تمَاى   یّب ٍ اسائم
اػممبع هممذیشیت کیفیممت ثبیممذ  شکٌٌممذ، ثهْوممی سا ایفممب هممی 

ّبی خَد تٌِین کٌٌذ تب اًویٌمبى  اػتبًذاسدّبیی سا ثشای فٔبلیت
  کٌٌمذ. یکمی اص    تومویي کیفیمت خمذهبت ایدمبد     ثشایلاصم سا 

هیي هحیٌمی ایومي ٍ ػملاهت ثمشای     أتشیي اػتبًذاسدّب تم هْن
ِ   5،4ثیوبساى ٍ کبسکٌبى اػت ) داؿمت  (. اهمشٍصُ، ایوٌمی ٍ ًگم

ثیوبسػممتبى، یکممی اص اخممضای ثؼممیبس هْممن هممذیشیت پیـممشفت 
ٍاحذّبی دسهمبًی اػمت ٍ سٓبیمت آى ثمِ لحمبٍ التلمبدی،       

ٍ سٓبیت اكمَل  اًؼبًی ٍ اخلالی حبئض اّویت اػت؛ اص ایي س
ثِ ؿوبس  ِحبدث  ثشٍص  آى دس ثیوبسػتبى کِ هکبى حؼبػی ثشای

( هٌدش ثِ افضایؾ اثشثخـی، کبسایی ٍ دس ًْبیمت  8-6سٍد )هی
   ایمي هْمن ثمشای ثیومبساى، کبسکٌمبى ٍ       ٍگشدد ٍسی آى هیثْشُ
(. هٌِمَس اص  9ًفٔبى اثشات هثجتی ثِ ّوشاُ خَاّمذ داؿمت )  ری

دٍس ثمَدى اص خٌمشات ٍ ثمِ ٓجمبست      یایوٌی ٓجبست اص دسخِ
دیگش ایوٌی سّمبیی ٍ خلاكمی اص خٌمش قیشلبثمل لجمَل یمک       

(. یکممی اص ٍاحممذ ّممبی 12-10ثبؿممذ )آػممیت یممب خٌممش هممی
ِ ثیوبسػتبى دسهمبى ثیومبساى سا همَسد     یّب کِ تـخیق ٍ اداهم

هیي أٍاحذ سادیَلمَطی اػمت کمِ ثمب تم      دّذ،پـتیجبًی لشاس هی
کٌذ ٍ دس ٍالمْ  د ثیوبس کوک هیخذهبت تلَیشثشداسی ثِ ثْجَ

آیذ کِ ثخـی اص ّبی تـخیلی ثِ حؼبة هییکی اص هدوَِٓ
ّبی ثبثت ٍ ًیمشٍی اًؼمبًی ثیوبسػمتبى دس ایمي ٍاحمذ      ػشهبیِ

 80دّمذ ثمیؾ اص   (. آهبسّب ًـبى هی13هتوشکض گشدیذُ اػت )
دسكذ هشاخٔیي ثیوبسػتبى، ًیبص ثمِ ًمَٓی پشتًَگمبسی داسًمذ     

ذاسد دس هشاکض تلَیشثشداسی ثبٓث کمبّؾ  (. سٓبیت اػتب14ً)
گممشدد. ثیوممبس ٍ ثممبلا سفممتي کیفیممت تلممَیش هممیدٍص دسیممبفتی 

اهکبًبت خمَد   یّوچٌیي ؿٌبػبیی اػتبًذاسدّب ٍ تٔییي فبكلِ
 (.  15اػتبًذاسدػبصی هشاکض یک هشٍست اػت ) ثشایّب ثب آى

ایوٌممی ثخممؾ   یًتممبیح هٌبلٔممبت هختلممو دس حممَصُ   
پیـمشفتِ، ثمِ تمذٍیي اػمتبًذاسدّبی      کـَسّبی سادیَلَطی دس

کیفیت خمذهبت   یسادیَلَطی کوک کشدُ ٍ خَاهْ سا ثِ استمب
 ِ  ثیومبساى ٍ کبسهٌمذاى ٍا داؿمتِ اػمت     یسادیَلَطی ثشای کلیم

(17،16.) 

کٌمذ کمِ دس اثمش     ای ثیمبى همی   ًی هٌبلِٔ (Hosperّبػپش )
هیلیَى پًَذ  5ػبل ثیؾ اص  7ّبی ایوٌی، ًی  ػبصی ثشًبهِ پیبدُ

 ِ ِ  كمشف اتفممبق افتمبدُ اػمت ٍ ثمب سٓبیممت     ّمب خمَیی دس ّضیٌم
    ِ  یاػتبًذاسدّبی ایوٌی هَخَد دس ایمي ثشًبهمِ، هتَػمي ّضیٌم

ثمش   (Shopeؿمبح )  (.18دسكذ کبّؾ یبفتِ اػت ) 20ایوٌی 
ِ  کٌمذ  خَد ثیبى هی یاػبع ًتبیح هٌبلِٔ ّمبیی کمِ   گشافمی  کم

ٍ  دیذُ ثب تدْیمضات هٌبػمت  تَػي پضؿکبى ٍ کبسکٌبى آهَصؽ
 سا دسیمبفتی ثیومبساى   دٍصؿًَذ، هیضاى  ثب فٌَى كحیح اًدبم هی

(. ثب تَخِ ثمِ  اّویمت   19ذ )دّدسكذ کبّؾ هی 75ثِ هیضاى 
ٍاحممذ تلممَیشثشداسی ٍ خممذهبت آى دس تـممخیق ٍ دسهممبى  

ًبپزیش ٓذم سٓبیت ایوٌی ّب ٍ ّوچٌیي خؼبسات خجشاىثیوبسی
ػملاهت ٍ   دس ایي ثخؾ اص ثیوبسػتبى ثمشای ثیومبساى، ػیؼمتن   

اػممتبًذاسدّبی ایوٌممی دس ٍاحممذّبی هختلممو   ثبیممذخبهٔممِ؛ 
    ٍ  گشفتممِّممب هممَسد ػممٌدؾ لممشاس  تلممَیشثشداسی ثیوبسػممتبى

لمزا ایمي    ؛ّبی هٌبػجی ثشای ثْجَد ٍهٔیت اتخبر گمشدد ثشًبهِ
هٌبلِٔ ثب ّذف تذٍیي اثضاس ػمٌدؾ ٍهمٔیت ایوٌمی ثخمؾ     

ی ّمب تلَیشثشداسی ٍ ًیض ثشسػمی ٍهمٔیت ایوٌمی دس ثخمؾ    
 اًدبم ؿذ. 1397ّبی ؿْش تجشیض دس ػبل هزکَس ثیوبسػتبى

 
 َامًاد ي ريش

تحلیلممی همٌٔممی  -ک پممظٍّؾ تَكممیفیایممي هٌبلٔممِ یمم
بی ؿْش تجشیمض اًدمبم ؿمذُ اػمت.     ّثبؿذ کِ دس ثیوبسػتبى هی

ثیوبسػتبى دٍلتی  7) ثیوبسػتبى 13هَسد هٌبلِٔ ؿبهل  یخبهِٔ
  ٍ ثیوبسػممتبى  6 ٍاثؼممتِ ثممِ داًـممگبُ ٓلممَم پضؿممکی تجشیممض 

اٍل اثتذا ثب هشٍس ًملی ثب اػمتفبدُ   یخلَكی( ثَد. دس هشحلِ
 ,Scinces direct PubMed, Scopus, SIDّممبی  اص پبیگممبُ

IranDoc, ُّممبی ٍ کممبسثشد کلیممذٍاطSafety rules, Safety, 

Imaging Radiology, Safety manual    هٔبدل ّمبی فبسػمی ٍ
ؾ تلمَیشثشداسی همَاسد   آًبى، هَاسد هشثَى ثِ ایوٌمی دس ثخم  

كمَست  ِ هشثَى ثمِ ایوٌمی ایمي ثخمؾ اػمتخشاج ؿمذُ ٍ ثم       
ِ   «ثلِ ٍ خیش»الات إػ ثٌمذی ؿمذًذ ٍ   تَػي تین تحمیمك ًجمم

ػمپغ ثٔومی اص    ال ًشاحی ؿمذ. إػ 132چک لیؼت اٍلیِ ثب 
ّبی چک لیؼت فَق حزف، ادقبم، اكلاح ٍ یمب تکویمل   آیتن

اص اهتیمبص كمفش   ّمبیی  ال ثمب خمَاة  إػ 95ؿذُ ٍ اثضاس اٍلیِ ثب 
)سٓبیمت کبهمل همَاسد     2)ٓذم سٓبیت هَاسد ایوٌی( تب اهتیمبص  

ایوٌی( ًشاحی ؿذ. پمغ اص آى، ثمشای ثشسػمی سٍایمی همَاسد      
 ِ ثٌمذی اًدمبم ؿمذُ، چمک لیؼمت دس لبلمت       اػتخشاج ٍ ًجمم

ًفش اص خجشگبى )ؿبهل  10تٔییي سٍایی دس اختیبس  یًبهِپشػؾ
    ؿممٌبع ثْذاؿممت ًفممش کبس 2ًفممش کبسؿممٌبع سادیَلممَطی،   3

ًفمش دکتمشای    3ًفش کبسؿمٌبع فیضیمک پضؿمکی ٍ     2ای، حشفِ
ت هذیشیت خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهمبًی( لمشاس دادُ ؿمذ. خْم    

بى کبسؿٌبػم  ًِمشات  اص (CVR) ًؼجت سٍایی هحتمَا  یجِهحبػ
ب ؿمذ. ثم   اػتفبدُ ًِش هَسد آصهَى هحتَای یصهیٌِ دس هتخلق
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ِ اسا ٍ ّمب  آى ثشای آصهَى اّذاف تَهیح ٓولیمبتی   تٔمبسیو  یئم
ّب خَاػتِ ؿمذ ّمش یمک اص     الات، اص آىإهشثَى ثِ هحتَای ػ

ِ »ثخـی لیکمشت   3الات سا ثشاػبع ًیو إػ همشٍسی   گَیم
گَیمِ  »ٍ « ٍلمی همشٍسی ًیؼمت    ،گَیِ هفیمذ اػمت  »، «اػت

، صیمش  فشهمَل  ثشاػمبع  ثٌذی کٌٌذ. ػپغًجمِ «هشٍستی ًذاسد
 ؿذ: هحبػجِ هحتَا سٍایی ًؼجت

E

N
n

CVR
N



 2

2

 

ِ    10ثب تَخِ ثِ ایمي کمِ     یًفمش اص هتخللمبى دس هحبػمج
سٍایی هحتَا ؿشکت کشدُ ثَدًمذ، حمذالل هممذاس لبثمل لجمَل      

ًِش گشفتِ ؿذ ٍ هَاسدی کِ کوتش اص دس  62/0ثشای ایي ًؼجت 
 ایي همذاس کؼت کشدُ ثَدًذ، حزف ؿذًذ.

 ِ ض ( ًیممCVIؿممبخق سٍایممی هحتممَا )   یثممشای هحبػممج
ش ّم « ػبدُ ثمَدى »ٍ « ىٍاهح ثَد»،  هشثَى ثَدى»، هتخللبى

 هـمخق   لؼموتی   4تمی  لیکش ًیمو  یمک  اػمبع  ثمش  سا گَیِ
اص  خَدؿمبى  ًِش اص سا گَیِ ّش ثَدى هشثَى کشدًذ. هتخللبى

« هشتجي کبهلاً» 4تب « هشتجي» 3، «هشتجي ًؼجتبً» 2، «قیشهشتجي» 1
 2، «پیچیمذُ » 1هـخق ًوَدًذ. ػبدُ ثَدى گَیِ ثِ تشتیت اص 

هـخق ؿذ. « ػبدُ کبهلاً» 4تب « ػبدُ» 3، «تب حذٍدی پیچیذُ»
 ًؼمجتبً » 2، «ٍاهح ًیؼت» 1ٍاهح ثَدى گَیِ ًیض ثِ تشتیت اص 

« ٍاهمح اػمت   کمبهلاً » 4تمب  « ٍاهمح اػمت  » 3، «ٍاهح اػت
اهتیبصثٌذی ؿذ. ػپغ اص ًشیك فشهَل صیش همذاس ایي ؿمبخق  

 هحبػجِ ؿذ:
 اًذ دادُ 4ٍ  3 تٔذاد هتخللیٌی کِ ثِ گَیِ ًوشُ

CVI= 
 تٔذاد کل هتخللیي

 79/0ثشاثش ثمب   CVIحذالل همذاس لبثل لجَل ثشای ؿبخق 
ثبؿمذ، ثبیمذ حمزف     70/0یک گَیِ کوتش اص  CVIاػت ٍ اگش 

الاتی کِ ثشاػبع ًِشات خجشگمبى هیبًمِ همشیت    إگشدد. لزا ػ
کؼت کمشدُ ثَدًمذ، حمزف ؿمذًذ. دس ًْبیمت       70/0اص  کوتش

ادقبم گشدیذُ، ًؼجت سٍایمی   ًِشات خجشگبىالات ثب إثشخی ػ
( CVIٍ ؿبخق سٍایی هحتمَا )  82/0( ثِ هیضاى CVRهحتَا )
 ثشای چک لیؼت هحبػجِ گشدیذ. 86/0 ثِ هیضاى

ِ     ِ گیشی ثًوًَِ  یكمَست ػشؿموبسی اًدمبم ؿمذ. خبهٔم
ثیوبسػتبى( ٍ  7ّبی دٍلتی داًـگبّی ) ثیوبسػتبى یًوًَِ کلیِ
ثَد. پغ اص  ثیوبسػتبى( ؿْش تجشیض 6ّبی خلَكی ) ثیوبسػتبى

هٔبًٍمت دسهمبى داًـمگبُ ٓلمَم پضؿمکی       یًبهِاسػبل هٔشفی
تجشیض ثِ هشاکض آهَصؿی دسهبًی ٍ خلَكی ایي ؿْش، ثمِ ایمي   

هؼتمین، ثشسػمی   یّبی هـبّذُکض هشاخِٔ کشدُ ٍ ثِ سٍؽاهش
ّمب  هؼتٌذات ٍ هلبحجِ، چک لیؼت هشثًَِ تکویل ؿمذ. دادُ 

  ْ ؿمذُ ٍ   24ًؼمخِ  SPSS افمضاس  ٍاسد ًمشم آٍسی پمغ اص خوم
خْت تحلیل دادُ اص آهبس تَكیفی ٍ تحلیلی هتٌبػت ثب اّذاف 

ّب اػتفبدُ ؿذ. ثب تَخِ ثِ ًشهمبل ًجمَدى تَصیمْ    هٌبلِٔ ٍ دادُ
آصهَى کلومَگشٍف اػمویشًَف، خْمت     یّب ثشاػبع ًتیدِ دادُ

ی ایوٌمی   ّمب ٍ ًومشُ  ثشسػی استجبى ثیي ًَّ هبلکیت ثیوبسػمتبى 
 (Mann Whitneyٍیتٌمی )  احذّبی تلَیشثشداسی اص آصهَى هبىٍ

اًلآبت اػتخشاج ؿمذُ هحشهبًمِ ثمَدُ ٍ     یاػتفبدُ ؿذ. کلیِ
فمي دس ساػتبی اّذاف پظٍّؾ همَسد اػمتفبدُ لمشاس گشفمت.     

كملاح  هدَصّبی لاصم ًیض ثشای کؼت اًلآبت اص هشاخمْ ری 
 اخز ؿذ.

 
 َایافتٍ

ثیوبسػمتبى   7تجشیمض )  ثیوبسػمتبى ؿمْش   13دس ایي هٌبلٔمِ  
ثیوبسػتبى خلَكی( هَسد هٌبلِٔ لمشاس   6دٍلتی داًـگبّی ٍ 

 اػت: 1ّب هٌبثك خذٍل  گشفت. هـخلبت ثیوبسػتبى
 

 ّبی ؿْش تجشیضاًلآبت دهَگشافیک ثیوبسػتبى .1 خذٍل
کذ 
 هشکض

هبلکیت 
 ثیوبسػتبى

دسخِ آتجبس 
 ثخـی

تٔذاد 
 تخت فٔبل

تٔذاد  
 کبسداى

تٔذاد 
 کبسؿٌبع

ذاد کبسؿٌبع تٔ
 اسؿذ

تٔذاد 
 تکٌؼیي

ػبیش 
 کبسکٌبى

هیبًگیي 
 هبّبًِ ثیوبساى

ّبی اتبق
 فٌی ثخؾ

G1 3 6000 3 0 0 17 3 707 1 دٍلتی 

G2 1 1000 5 0 0 13 4 253 1 دٍلتی 

G3 2 350 1 0 1 1 2 665 1 دٍلتی 

G4 1 1200 2 0 0 8 1 132 1 دٍلتی 

G5 2 3300 3 0 0 16 1 312 1 دٍلتی 

G6 ٍ3 10550 9 0 0 23 2 226 1 لتید 

G7 3 2700 3 0 1 8 1 283 1 دٍلتی 

P1 2 3000 12 0 0 7 2 57 1 خلَكی 
P2 2 75 1 2 0 1 0 68 2 خلَكی 
P3 4 1200 10 0 0 6 0 197 1 خلَكی 
P4 4 350 5 0 0 6 1 140 2 خلَكی 
P5 2 300 2 0 0 2 2 92 2 خلَكی 
P6 3 450 4 0 1 5 0 208 1 خلَكی 
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ّمبی  ایوٌی ٍاحذ تلَیشثشداسی ثیوبسػتبى یهیبًگي ًوشُ
(. ًمی ایمي   2هحبػجِ ؿذ )خمذٍل   78/79 ±2/6ؿْش تجشیض 
ّمبی  ایوٌی ٍاحذ تلَیشثشداسی دس ثیوبسػتبى یهٌبلِٔ ًوشُ

بی ّمم ٍ دس ثیوبسػممتبى 7/79± 91/5 دٍلتممی ؿممْش تجشیممض  
ِ    8/79±29/7خلَكی  ایوٌمی اؿمِٔ    یثمشآٍسد ؿمذ. حیٌم

 (09/8 ± 85/92) ّبی دٍلتمی سا دس ثیوبسػتبى ثیـتشیي ًوشُ

کؼمت کمشد کمِ ایمي هیمضاى دس       (17/9 ± 8/95) ٍ خلَكی
ّبی خلَكی اًمذکی ثیـمتش ثمَد. کوتمشیي هیمضاى      ثیوبسػتبى

 یّبی دٍلتی هشثَى ثِ حیٌِسٓبیت اػتبًذاسدّب دس ثیوبسػتبى
دس حممبلی کممِ دس  (96/10 ± 28/96) ایوٌممی الکتشیکممی ثممَد 

ی خلَكی، ایوٌی کبسکٌبى کوتمشیي ًومشُ سا ثمِ    ّبثیوبسػتبى
 (.7/9  ± 96/62) خَد اختلبف دادُ ثَد

 
 ّبی ؿْش تجشیضاثٔبد هختلو ایوٌی دس ٍاحذ تلَیشثشداسی ثیوبسػتبى یًوشُ. 2خذٍل 

 اًحشاف هٔیبس هیبًگیي حذاکثش ًوشُ ایوٌی حذالل ًوشُ ایوٌی ّب تٔذاد ثیوبسػتبى اثٔبد ایوٌی

 06/20 03/74 00/100 00/25 13 ػَصی آتؾ
 35/13 07/73 00/100 00/50 13 تدْیضات ٍ آهبدگی اٍسطاًؼی

 37/8 23/93 00/100 00/80 13 ایوٌی اؿِٔ
 24/9 65/69 33/83 00/50 13 ایوٌی کبسکٌبى

 35/10 34/84 00/100 23/69 13 ایوٌی ثیوبس ٍ ّوشاُ
 05/10 33/76 29/89 33/58 13 ایوٌی فوبی فیضیکی

 97/14 76/75 00/100 00/50 13 ایوٌی الکتشیکی
 48/18 02/80 00/100 75/43 13 ّب ٍ هؼتٌذات ایوٌی ثشًبهِ

 29/6 78/79 16/88 98/69 13 ایوٌی کلی
 

ّمبی دٍلتمی    ایوٌی ٍ اثٔبد آى ثیي ثیوبسػتبى یدس ثشسػی ًوشُ
( Mann Whitneyٍیتٌمی)  ٍ خلَكی ثمب اػمتفبدُ اص آصهمَى همبى    

ٔمذ ایوٌمی کبسکٌمبى داسای    ثُ یکِ هیمبًگیي ًومشُ  هـخق ؿذ 
 (.3( )خذٍل =019/0Pvalueثبؿذ ) هی یداستفبٍت هٌٔی

 
 ّبی ؿْش تجشیض ثِ تفکیک هبلکیتهیبًگیي ًوشات اثٔبد هختلو ایوٌی ٍاحذ تلَیشثشداسی ثیوبسػتبى .3خذٍل 

P value ابعاد ايمىی مالکیت تعداد بیمارستان میاوگیه اوحراف معیار 

271/0 
 دٍلتی 7 42/71 44/9

 ػَصیآتؾ
 خلَكی 6 08/77 95/28

624/0 
 دٍلتی 7 42/71 70/18

 تدْیضات ٍ آهبدگی اٍسطاًؼی
 خلَكی 6 00/75 0

407/0 
 دٍلتی 7 85/92 09/8

 اؿِٔ
 خلَكی 6 83/95 17/9

019/0 
 دٍلتی 7 39/75 37/4

 کبسکٌبى
 خلَكی 6 96/62 07/9

519/0 
 دٍلتی 7 93/85 57/11

 ثیوبس ٍ ّوشاُ
 خلَكی 6 49/82 44/9

519/0 
 دٍلتی 7 30/77 67/9

 فوبی فیضیکی
 خلَكی 6 20/75 29/11

128/0 
 دٍلتی 7 28/69 96/10

 الکتشیکی
 خلَكی 6 33/83 32/16

173/0 
 دٍلتی 7 29/75 44/15

 ثشًبهِ ّب ٍ هؼتٌذات ایوٌی
 خلَكی 6 53/85 58/21

886/0 
 دٍلتی 7 73/79 91/5

 ایوٌی کلی
 خلَكی 6 83/79 29/7
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 بحث
ایوٌممی ٍاحممذ   یدس ًممی ایممي هٌبلٔممِ، هیممبًگیي ًوممشُ  

 80±2/6ّبی ؿْش تجشیض دس حذٍد تلَیشثشداسی دس ثیوبسػتبى
ٍلی ًیمبص ثمِ تَخمِ     ،ی لبثل لجَلی اػت هحبػجِ ؿذ کِ ًتیدِ

ّبی دٍلتی ٍ خلَكی اص ًِمش   ثیـتشی ٍخَد داسد. ثیوبسػتبى
هیضاى سٓبیت اػتبًذاسدّبی ایوٌی ٍاحذ تلَیشثشداسی، تفبٍت 

ّبی خلَكی اًمذکی  اهب ٍهٔیت ثیوبسػتبى ،چٌذاًی ًذاؿتٌذ
دّممذ ٍاحممذّبی  ثْتممش ثممَد. ًتممبیح ایممي هٌبلٔممِ ًـممبى هممی  

ّبی ؿْش تجشیض اص ٍهٔیت لبثل لجَلی تلَیشثشداسی ثیوبسػتبى
 ثشخَسداس ّؼتٌذ.

ػبص هدبهْ پضؿمکی سا  َٓالت هٌفی ًبؿی اص پشتَّبی یَى
ٍاداس کشدُ اػت تمب ثمب اخمشای اػمتبًذاسدّب ٍ هحمذٍد کمشدى       

ّمبی هٌبػمت ٍ   پشتَدّی ثِ ثیوبس ٍ کبسکٌبى ٍ اًتخمبة سٍؽ 
     ِ  یّوچٌیي آؿٌبیی ثمب تدْیمضات سادیمَگشافی، هیمضاى هَاخْم

افشاد ثب اؿِٔ ٍ ًیض آثبس ػَء آى سا ثِ حمذالل هوکمي ثشػمبًٌذ.    
تمشیي  ثخؾ سادیَلمَطی، اص هْمن   سکٌبىکبٍ هیي ایوٌی ثیوبس أت

ّب ثمَدُ ٍ اص اّویمت ثؼمضایی    ّبی هذیشاى ثیوبسػتبىهؼئَلیت
ؿمَد هگمش ثمب حمذالل      ش ًویایي اهش هیؼّ ٍثبؿذ ثشخَسداس هی

دسیبفتی تَػي افشاد ٍ اًدبم تلَیشثشداسی  یکشدى هیضاى اؿِٔ
خٌب ٍ ثِ تجْ آى تکشاس  اص ثب کوتشیي پشتَدّی ٍ ًیض خلَگیشی

 (.21،20سادیَگشافی ٍ پشتَدّی هدذد ثِ ثیوبس ٍ کبسکٌبى )
ّمبی داًـمگبُ    ی سحیوی ٍ ّوکبساى دس ثیوبسػمتبى  هٌبلِٔ

دسكمذ   50( ًـمبى دادُ ثمَد کمِ    22ٓلَم پضؿکی هبصًمذساى ) 
ّمبی همَسد هٌبلٔمِ سٓبیمت      اػتبًذاسدّبی ایوٌی دس ثیوبسػتبى

ِ   هی د. حبهمش تفمبٍت ثؼمیبس صیمبدی داس     یؿَد کِ ثمب هٌبلٔم
ثشسػی ٍهٔیت ایوٌمی  »ّوچٌیي پظٍّؾ دیگشی کِ ثب ٌَٓاى 

ّبی داًـمگبّی ؿمْش اكمفْبى دس ػمبل      ٍ ثْذاؿت ثیوبسػتبى
دّمذ سٓبیمت اكمَل ایوٌمی دس      اًدبم گشفتِ، ًـبى هی «1382
(. دس ًمی  23ّبی سادیَلَطی ثؼیبس هٔیو ثَدُ اػمت )  ثخؾ

ِ  یایي هٌبلِٔ، هیبًگیي ًومشُ  ایوٌمی فومبی فیضیکمی     یحیٌم
اهیشی ٍ ّوکبساى  یثشآٍسد ؿذ. ایي هیضاى دس هٌبلِٔ 76 تمشیجبً

( کِ ایي اخمتلاف، هوکمي اػمت    15سػیذ ) دسكذ هی 9/64ثِ 
هٌبلِٔ ثبؿذ.  2ًبؿی اص تفبٍت دس پبساهتشّبی هَسد ثشسػی دس 

ّوچٌیي اػتبًذاسدّبی فوبی فیضیک ٍاحذ تلمَیشثشداسی دس  
 ؿذ.  هیّبی خلَكی تجشیض ثیـتش سٓبیت  ثیوبسػتبى

 ِ ب هم  یایوٌی ثیوبساى ٍ ّوشاّبى یکی دیگش اص اثٔبد هٌبلٔم
ي هَسد ثشسػی لشاس گشفتِ ٍ هیمبًگی ال إػ 28ثَد کِ دس لبلت 

ی ثمشآٍسد ؿمذ. اػمتبًذاسدّب    5/84 ایي ثٔمذ دس حمذٍد   یًوشُ
 ِ ى ( ثمِ هیمضا  15اهیمشی ٍ ّوکمبساى )   یّویي حیٌِ دس هٌبلٔم

ِ  80تمشیجی  ٍ   یدسكذ سٓبیت ؿذُ ثَد کِ ثب هٌبلٔم ت همب تفمب
ٍ س ایي حیٌمِ، ثیوبسػمتبى  اهب د ،لبثل تَخْی ًذاسد لتمی  ّمبی د

یمت  ّبی خلَكی سٓبتش اص ثیوبسػتبىتجشیض اػتبًذاسدّب سا ثیـ
هت ػملا  ػٌدؾ خْت ایدٍسُ خَى ّبیکشدُ ثَدًذ. آصهبیؾ

کمِ  چشا ًدبم ؿمَد؛ ا هٌِن ًَس ثِ ثبس یک هبُ 6 ّش پشتَکبس ثبیذ

ػمي  تَ ٍ اػت ثبثت ًؼجتبً ػبلن افشاد دس خَى ّبیلتٔذاد ػلَ
ٍ  یبثمذ همی  ت ییمش  خولمِ خٌمشات ؿم لی    اص َٓاهل ثؼیبسی اص

ِ  تَاًمذ هی خًَی ّبیؿوبسؽ ػلَل ی ثمشا  هٔیمبسی  ٌٓمَاى  ثم
ص خًَؼمب  ػیؼمتن  سٍی ثمش ى یًَیضا یاؿِٔ هیضاى آػیت ثشسػی

ػمت  صیؼمتی هٌب  ؿمبخق  یک ٌَٓاى ثِ ٍ ًیض ؿَد اػتفبدُ ثذى
 (.24ثبؿذ ) هٌشح ؿِٔا اص ّبی ًبؿیثشسػی آػیت ثشای

 88/96هـمخق ؿمذ    ّوکمبساى هحومَدی ٍ   یدس هٌبلِٔ
ِ  سا ایدٍسُ آصهبیـمبت  هشاکمض،  دسكمذ        اًدمبم   همٌِن  ًمَس  ثم

ِ 25دٌّذ )هی همب، کبسکٌمبى ٍاحمذ     ی(. دس حبلی کِ دس هٌبلٔم
ِ ّمبی خمَى سا ثم   همبیؾ ّمب آص  تلَیشثشداسی توبم ثیوبسػمتبى 

ِ اًدبم هییک ثبس هبُ  6ّش  كَست هٌِن ٍ  یدادًذ. دس هٌبلٔم
ی هشاکضی کِ اُْبس داؿتٌذ داسای دػمتگبُ پشتبثمل    حبهش، ّوِ

ِ   ،کشدًمذ ثَدًذ، اص پبساٍاى ػشثی اػمتفبدُ همی    یاهمب دس هٌبلٔم
( 25دسكذ ثَد ) 94هحوَدی ٍ ّوکبساى ایي هیضاى دس حذٍد 

ّمبی همَسد    ٍهمٔیت ثْتمش ثیوبسػمتبى    یمذ إٍ ایي هَهمَّ، ه 
 هب اػت. یهٌبلِٔ

ّمبی  ًتبیح ایي هٌبلِٔ حمبکی اص آى اػمت کمِ ثیوبسػمتبى    
    ّممبی دٍلتممی، دس خلَكممی تجشیممض دس همبیؼممِ ثممب ثیوبسػممتبى

ًَس هٌٔبداسی ثْتش ٓول کشدُ ثَدًذ ِ ایوٌی کبسکٌبى ث یحیٌِ
(019/0P-value=    دس  ثشسػی هؼمتٌذات هشثمَى ثمِ ایوٌمی .) 

ّمب،  ییذیِ کٌتمشل کیفمی دػمتگبُ   أثخؾ )هدَص فٔبلیت هشکض، ت
ِ   6هؼتٌذات ثبصدیذ  ػملاهت ؿم لی    یهبِّ اص ثخمؾ، کتبثچم

ّمبی همَسد هٌبلٔمِ    ٍاحذّبی تلمَیشثشداسی ثیوبسػمتبى   (ٍ...
اهمب ثمب    ،ی لبثل لجَلی اػت سا کؼت کشدًذ کِ ًوشُ 80 یًوشُ

ػمی فٔبلیمت   تَخِ ثِ ایٌکِ ایي هؼتٌذات ثِ ٌَٓاى ٌٓبكش اػب
ّش هشکض ّؼتٌذ ٍ ثبیذ ثمِ ًمَس کبهمل ٍخمَد داؿمتِ ثبؿمٌذ،       

ًَس ِ ّب اص ًِش تکویل ثَدى، ثبیذ ث پیگیشی ٍ ثشسػی هٌِن آى
ّمب ٍ ًیمض همذیش ثخمؾ     خذی همَسد ًِمش همذیشاى ثیوبسػمتبى    

 تلَیشثشداسی ٍالْ ؿَد.
سٓبیت اػتبًذاسدّبی ایوٌی اؿِٔ ًیض کِ ثمب همَاسدی ًِیمش    

ّمبی  ّب ٍ اتبلمک ػمو ٍ کو، ٍخَد دسة ػشثکَثی دیَاسّب،
   کٌتشل،  ٍخَد چمشإ خٌمش اؿمِٔ، ٍخمَد ٍ اثملإ لمَاًیي ٍ       

ّبی حفبُت اص اؿِٔ، اػمتفبدُ اص پمبساٍاى ػمشثی دس    هـیخي
ّمبی پشتبثمل ٍ... همَسد ثشسػمی لمشاس گشفمت، دس       سادیَگشافی
ّبی خلَكی اًذکی ثیـتش ثشآٍسد ؿذ. ثب تَخِ ثمِ  ثیوبسػتبى
بًذاسدّبی ایي حیٌِ دس حفمَ ػملاهتی کبسکٌمبى ٍ    اّویت اػت

کٌٌذُ ثِ ایي ثخؾ، لاصم اػت توْیذاتی خْمت  ثیوبساى هشاخِٔ
ػمبصی اػممتبًذاسدّبی ایمي ثخممؾ   ثمِ حمذاکثش سػممبًذى پیمبدُ   

ّمب ثمِ    ایوٌی کبسکٌبى ًیض، ثیوبسػتبى یاًذیـیذُ ؿَد. دس حَصُ
دس ثمیي  هشٕ ؿیش ٍ تخن یًذست الذام ثِ تْیِ ٍ تَصیْ سٍصاًِ
ًوَدًذ کمِ ایمي اهمش ًیمض      کبسکٌبى ٍاحذّبی تلَیشثشداسی هی

ثبؿمذ. ثمِ قیمش اص یمک     ّب همی  ًیبصهٌذ تَخِ هذیشاى ثیوبسػتبى
ثِ ٍخمَد تشالمی اٍسطاًمغ اکتفمب      هشاکض كشفبً ػبیشثیوبسػتبى، 

 ّب هَخَد ًجَد.ّبی اٍلیِ دس ثخؾکوک یًوَدُ ٍ خٔجِ
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سکٌبى، دس ّیچ یک اص هْن دیگش ایي کِ ثِ ارٓبى کب یًکتِ
الٔبدُ کبس ثمب اؿمِٔ ثمِ هَلمْ     ّبی هَسد هٌبلِٔ، فَق ثیوبسػتبى

    ؿممذ ٍ کبسکٌممبى ارٓممبى داؿممتٌذ کممِ حتممی     پشداخممت ًوممی 
ّبی ػبلاًِ ًیض افضایؾ ًیبفتِ اػمت کمِ ایمي هٌلمت،     هشخلی

     هحبػمجِ   یٓمذم ؿمفبفیت دس ًحمَُ    یدٌّمذُ تَاًمذ ًـمبى   هی
ّمبی   ٍ ًیض افضایؾ ًیبفتي هیضاى هشخلیالٔبدُ کبس ثب اؿِٔ فَق

ّوچٌیي ًی ایي هٌبلِٔ هـبّذُ ؿذ کمِ ؿمشایي    ػبلاًِ ثبؿذ.
ّبی ثْذاؿمتی ثیومبساى چٌمذاى     اتبق تَٔین لجبع ٍ ػشٍیغ

ّمب ٍخمَد داسد. ثمب     هٌبػت ًیؼت ٍ ًیبص ثِ سػیذگی ٍ تدْیمض آى 
کِ لوبٍت دس هَسد ٓولکشد ثمبلیٌی ثیوبسػمتبى ثمشای    ٌتَخِ ثِ ای

ّب ثش هجٌبی اهکبًبت ٍ خذهبت سفبّی  لزا آى ؛ساى هـکل اػتثیوب
 کٌٌذ. هَخَد، دس هَسد ٓولکشد ثخؾ ٍ ثیوبسػتبى لوبٍت هی

ثیوبسػتبى هَسد هٌبلِٔ، تٌْب دس یمک هشکمض ػیؼمتن     13اص 
صًگ خٌش هتلل ثِ ًگْجبًی دس دػتشع ٍ فٔبل ثَد. ثب تَخمِ  

ایي ّمبی هختلمو ثیوبسػمتبًی دس ؿمش    هتـٌح ثمَدى ثخمؾ  ثِ 
اهٌشاسی ٍ ثِ تجْ آى احتوبل ٍلَّ ًضاّ، دسگیشی ٍ... ، ٍخَد 

سػبًی ػشیْ ٍ کبسآهذ ثِ ًگْجبًی، حشاػمت  یک ػیؼتن اًلاّ
ی لبثل تَخِ دیگش ایٌکمِ،  سػذ. ًکتِثؼیبس هشٍسی ثِ ًِش هی .ٍ..

دس ّیچ یک اص هشاکض همَسد ثشسػمی، اتمبق سادیمَگشافی خذاگبًمِ      
اؿت کِ ایي هَهَّ، اص یک ًمشف  ثشای ثیوبساى ٓفًَی ٍخَد ًذ

 ِ اًمذاصی، تدْیمض ٍ   ثؼمیبس ثمبلای احمذار، ساُ    یثب تَخِ ثِ ّضیٌم
    ِ ًمبدس ثیومبساى    یًگْذاسی اتبق هدمضا ٍ اص ًمشف دیگمش، هشاخٔم

اهب هشاکض، ثِ التوبی ؿمشایي، توْیمذات    ،ٓفًَی لبثل تَخیِ اػت
دًذ.  لاصم ثشای اًدبم گشافی اص ثیوبساى ٓفًَی سا اًذیـیذُ ثَ

 

 گیریوتیجٍ
دّممذ هیممضاى سٓبیممت حبهممش ًـممبى هممی یًتممبیح هٌبلٔممِ

ّمبی  اػتبًذاسدّبی ایوٌی دس ٍاحمذ تلمَیشثشداسی ثیوبسػمتبى   
ٍلمی ًیمبص ثمِ ثْجمَد ثشخمی       ،ػٌح لبثل لجَلی اػت تجشیض، دس

هَاسد ٍ دس ساػتبی آى، دػتیبثی ثِ ثبلاتشیي ػٌح اػمتبًذاسدّب  
ش سٓبیمممت همممَسد پمممظٍّؾ اص ًِممم یٍخمممَد داسد. خبهٔمممِ

اػتبًذاسدّبی هشثَى ثِ ایوٌی اؿِٔ ٍ فوبی فیضیکی دس ػٌح 
ِ   ،ثبلایی لشاس داسد ّمب كمبدق   ثیوبسػمتبى  یاهب ایي اهمش دس ّوم

ًیؼت. ّوچٌیي دس خلَف توْیذ اػتبًذاسدّبی هشثمَى ثمِ   
ػَصی ًیمض ًمبیلمی هـمبّذُ ؿمذ کمِ لاصم اػمت       ایوٌی آتؾ

یمك ثمِ تٔمذاد    حش یّمبی اًفمب  الذاهبتی ًِیش اػتمشاس کپؼمَل 
هٌبػت ٍ ًیض تدْیض ثخؾ ثِ ػیؼتن کـو ٍ آملام خَدکمبس   

 حشیك اًدبم ؿَد. 
همشٍست   ى ؿمذُ دس ایمي هٌبلٔمِ،   اَثب تَخِ ثِ هٌبلت ٌٓ

ثٌممذی هـممکلات هَخممَد؛  داسد همموي ؿٌبػممبیی ٍ اٍلَیممت 
ّب اتخمبر  ایوٌی دس ایي ثخؾ یّبی هٌبػجی ثشای استمبػیبػت

ت ًشاحی ؿذُ دس ایي هٌبلِٔ، لیؼ گشدیذُ ٍ ثب اػتفبدُ اص چک
 ّب اسصیبثی گشدد.كَست ػبلاًِ ٍهٔیت ایوٌی ایي ثخؾِ ث

 
 پیامدَای عملی پژيَص

ِ  ٍ ایوٌی هَخَد ٍهٔیت تجییي ثب حبهش، پظٍّؾ  یدسخم
 ٍ داًـمگبّی  ّمبی  ثیوبسػمتبى  سادیَلمَطی  ثخؾ دس ّب سیؼک

ِ  سا هؼمئَلاى  ٍ هذیشاى ثیـتش ّشچِ تَخِ تجشیض، خلَكی  ثم
 خلت ّب ثخؾ ایي دس خٌشات کبّؾ ٍ ایوٌی ثْجَد هشٍست
 .ًوَد خَاّذ

 
 ملاحظات اخلاقی

 یهمٌممْ کبسؿٌبػممی سؿممتِ یایممي همبلممِ حبكممل پممشٍطُ
ثبؿذ کِ ثب اخز هدمَص   هذیشیت خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی هی

اص هٔبًٍمت دسهمبى داًـمگبُ ٓلمَم      118571/5ثِ ؿوبسُ ًبهمِ  
   بم ایمي هٌبلٔمِ،   پضؿکی تجشیض اًدبم ؿذُ اػمت. دس ًمی اًدم   

آٍسی ؿذُ، ثِ كَست هحشهبًِ ًضد تمین  اًلآبت خوْ یکلیِ
 پظٍّؾ هحفٍَ ثَدُ اػت.  

 
 مىافع تضاد

گًَِ تٔبسم هٌبفٔی هشتجي ذ ّیچًداسًَیؼٌذگبى آلام هی
 ثب ایي همبلِ ًذاسًذ.

 
 ي تشكرتقدیر 

 ِ داًٌممذ هشاتممت  ی خممَد هممی ًَیؼممٌذگبى ایممي همبلممِ ٍُیفمم
ا اص هٔبًٍمت هحتمشم دسهمبى داًـمگبُ ٓلمَم      ػپبػگضاسی خمَد س 
ِ  ؤپضؿکی تجشیض ٍ ًیض  س کبسکٌمبى ٍاحمذّبی    یػب، همذیشاى ٍ کلیم

ّبی داًـگبّی ٍ خلَكی ؿمْش تجشیمض   تلَیشثشداسی ثیوبسػتبى
 کِ هب سا دس اًدبم ایي هٌبلِٔ یبسی فشهَدًذ، آلام ًوبیٌذ.
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