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Abstract 
Background and objectives: Incompatibility in the workplace causes destructive behaviors 

and the desire to withdraw employees from the organization. Therefore, identifying the factors 

affecting its occurrence is inevitable. The present study investigated the relationship between 

work-related addiction and workplace incompatibility: the role of family-work enrichment and 

gender. 

Materials and Methods: This research is applied in terms of purpose and descriptive 

correlational study in terms of method. The statistical population is 590 employees of Qom 

Health Center. A total of 233 samples were selected randomly according to Krejcie & Morgan 

sample size determining table. Data analysis was performed by Structure Equation Modeling 

using SPSS 25 and AMOS 18 software. 

Results: Work addiction has a positive effect on incompatibility and work-family enrichment 

has a negative effect on it. Work addiction has a positive effect on work-family incompatibility 

and enrichment. Also, family-work enrichment plays a median role between work-to-work 

addiction and incompatibility. In addition, gender only moderates the relationship between 

work-related addiction and incompatibility. 
Conclusion: The results of this study showed that reducing workplace incompatibility can be 

done by considering the status of work addiction and enriching the employees' work-life and 

implementing methods to improve them. 
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 سازیناسازگاری در محیط کار: نقص غنی بررسی رابطه بین اعتیاد به کار و
 خانواده و جنسیت -کار 

 
  2فاطمه طاهری

 
 چکیده

ثٌبثطايي قٌبؾبيي فَاهل  ؛گطززًبؾبظگبضي زض هحيظ وبض ثبفث ثطٍظ ضفتبضّبي هرطة ٍ ًيع هيل ثِ ذطٍج وبضوٌبى اظ ؾبظهبى هي :زمینه و اهداف
ذابًَازُ ٍ   -ؾابظي وابض  ثيي افتيبز ثِ وبض ٍ ًبؾبظگبضي زض هحيظ وبض: ًمف غٌي يضاثغِ ًبپصيط اؾت. پػٍّف حبضط،ثيطگصاض ثط ثطٍظ آى اختٌبةأت

 خٌؿيت ضا ثطضؾي ًوَزُ اؾت.
ِ   هاي ّوجؿاتیي   تَنيفييه هغبلقِ ايي پػٍّف اظ ًؾط ّسف، وبضثطزي ٍ اظ ًؾط ضٍـ،  :هاشرومواد و  ًفاط اظ   590 ،آهابضي  يثبقاس. خبهقا
اًاس.   ثِ نَضت تهبزفي اًتربة قاسُ  هَضگبى -اؾتفبزُ اظ خسٍل تقييي ًوًَِ وطخؿيًفط ًوًَِ ثب  233ثبقس.  يه هطوع ثْساقت اؾتبى لن وبضوٌبى

 اًدبم قسُ اؾت. SPSS 25  ٍAMOS 18افعاض  ّب ثب اؾتفبزُ اظ هقبزلات ؾبذتبضي تَؾظ زٍ ًطمتدعيِ ٍ تحليل زازُ
ذابًَازُ، ًماف    -ؾابظي وابض   ثيط هٌفي ثط آى زاضز. ّوچٌيي غٌيأذبًَازُ ت -ؾبظي وبض ٍ غٌي زاضز ثيط هثجتأافتيبز ثِ وبض ثط ًبؾبظگبضي ت ها: یافته

 ًوبيس. ثيي افتيبز ثِ وبض ٍ ًبؾبظگبضي ضا تقسيل هي يوٌس. فلاٍُ ثط آى، خٌؿيت فمظ ضاثغِ هيبًدي ثيي افتيبز ثِ وبض ٍ ًبؾبظگبضي ايفب هي
 -ؾابظي وابض  تَاًس اظ عطيك تَخِ ثِ ٍضقيت افتيبز ثاِ وابض ٍ غٌاي   بؾبظگبضي زض هحيظ وبض هيًتبيح ايي هغبلقِ ًكبى زاز وبّف ً گیری: نتیجه

 ّب نَضت گيطز.ّبيي ثطاي ثْجَز آىؾبظي ضٍـظًسگي وبضوٌبى ٍ پيبزُ
 

ذابًَازُ،   -ؾبظي وبضخٌؽ، غٌيَّيت  للسضي، ًبؾبظگبضي زض هحيظ وبض، ضفتبض اختوبفي، ذكًَت زض هحيظ وبض، تقْس وبضي، وبض، :ها کلیدواژه
 وبض -ؾبظي ذبًَازُغٌي
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 مقدمه
  (Workplace Mistreatment)ضفتبض زض هحيظ وبضؾَء

گصقتِ ثَزُ  يّب زض زِّوبًَى هغبلقبت وبضثطزي ؾبظهبى
ّبي هوىي اؾت ثِ قيَُوبضوطز ضفتبضي وػ  (. ايي1اؾت )

 ياؾتفبزُ(، ؾَء2) (Bullying)هرتلفي اظ خولِ للسضي 
(، ضفتبضّبي وبضي ًبوبضآهس 3) (Emotional Misuse)فبعفي 

(Counterproductive) (4ؾبيف اختوبفي ،)(Social 

Undermining) (5ًبؾبظگبضي يب ثي ٍ ) ًعاوتي زض هحيظ وبض
(Workplace Incivility) (6ضٍي ز ) ّس. اگط ّط قىل اظ ايي

هَاضز زض ؾبظهبى ضخ زّس، هكىلات هتقسزي زض پي ذَاّس 
ًعاوتي زض هحيظ زاقت. ايي همبلِ ثِ ثطضؾي ًبؾبظگبضي يب ثي

پطزاظز وِ ثِ ضفتبض هيّبي هْن ؾَءفٌَاى يىي اظ خلَُِ وبض ث
ًيع  (Unsociability)گطيعي يب هطزم (Rudeness) آى گؿتبذي

ًعاوتي زض هحيظ وبض قبهل ضفتبضّبي اًحطافي ثيقَز. گفتِ هي
ضؾبًي ثِ اقربل ثب زضخبت ون ٍ ًيت هجْن ثب ّسف آؾيت

گطفتي ّوىبضاى ٍ يب چيٌي، ًبزيسُهَضز ّسف )ّوچَى ؾري
ًبم ذَز ِ ازثبًِ، وبض وؿي ضا ثاي ثيپبؾد ثِ تلفي ثِ قيَُ

آى  يٍاؾغِ ثجت وطزى، فسم ّوىبضي ٍ...( اؾت وِ ثِ
(. 7قَز )زاض هيهجتٌي ثط احتطام ذسقِ يضّبي زٍعطفٌِّدب

ًعاوتي ثبفث ثطٍظ ًبضضبيتي قغلي، هيل ثِ ذطٍج اظ ثي
ٍضي زض ؾغح ؾبظهبى، ضفتبضّبي وبضي هرطة ٍ وبّف ثْطُ

لصا پػٍّكیطاى ٍ هسيطاى توبيل زاضًس ثِ خبي  ؛گطززفطزي هي
توطوع ثط ضفتبضّبي قسيس هلوَؼ هبًٌس ذكًَت ٍ 

تط، اهب ثِ ّوبى طي زض هحيظ وبض، ثِ ضفتبضّبي ذفيفپطذبقی
اًساظُ هرطة هبًٌس ًبؾبظگبضي زض اضتجبعبت ثيي فطزي تَخِ ٍ 

چِ پطذبقیطي ٍ ذكًَت ًيع ذغطًبن  توطوع ًوبيٌس. اگط
ًعاوتي يب اهب ثي ،اؾت ٍ ثبيؿتي تحت ًؾبضت خسي لطاض گيطز

ض نَضت ضٍظاًِ ٍ ثب هيعاى ثؿيبض ثيكتطي زِ گؿتبذي ث
گطيع (. ايي ًَؿ ضفتبضّبي هطزم8پصيطز )ّب نَضت هي ؾبظهبى

ثط اظ فَاهل هرتلف فطزي ٍ ؾبظهبًي اؾت. يىي اظ ايي أهت
هؿتوط احؿبؾبت هٌفي زض هحيظ وبض اؾت وِ  يفَاهل، تدطثِ

 افتيبز ثِ وبض
(WorkaHolism) .يىي اظ ههبزيك ثبضظ آى اؾت   

ِ وبضوٌبى زچبض افتيبز ثِ وبض ضا ث (Oats)اٍليي ثبض اٍتع 
فٌَاى افطازي تَنيف وطز وِ احؿبؼ ًيبظ قسيس ثِ اًدبم وبض 

زاًٌس ذَز هي وِ آى ضا ًَفي اخجبض ٍ العام ثط عَضيثِ زاضًس؛ 
ٍ اظ ًتبيح هٌفي آى )ّوچَى ظٍال ؾلاهت خؿوبًي، قبزي، 

 (.9س )ًٍضظاختوبفي( غفلت هي يضٍاثظ ثيي فطزي ٍ ضٍحيِ
ب ثب نطف ظهبى ٍ اًطغي لبثل تَخِ ثطاي وبض، ًَفبً ثِ ّآى

گطا، ثؿيبض ثباًیيعُ قٌبؼ، ٍؾَاؾي، ووبلافطازي ٍؽيفِ فٌَاى
اهب زض وٌبض ايي  ،قًَسٍ ثب هْبضت ذَزهسيطيتي تَنيف هي

تط، فسم تقبزل وبض ٍ  ّب زاضي ضضبيت قغلي پبيييٍيػگي
ّب ضا هَاضز آىوِ ايي ظًسگي ٍ ًبضضبيتي اظ ظًسگي ّؿتٌس 

ثيكتط زض هقطو ًوبيف فهجيت، ضفتبضّبي گؿتبذبًِ ٍ 
 (. 10)س زًّبؾبظگبض لطاض هي

نَضت افطاعي زض ِ اظ ؾَي زيیط، نطف ٍلت ٍ اًطغي ث
تط زض افطاز زچبض افتيبز ثِ هحيظ وبض ٍ ضضبيت قغلي پبييي

 ظًسگي -ؾبظي وبضغٌي وبض هوىي اؾت ثط ٍضقيت
)

 
(Work-

Life Enrichment (WLF) ذبًَازُ  -ؾبظي وبضيب غٌي
(Work-Family Enrichment (WFE)) ثيط هٌفي أّب تآى

ٍ  ذبًَازُ تَؾظ گطيي ّبٍؼ -ؾبظي وبضثیصاضز. هفَْم غٌي
هغطح قس ٍ اقبضُ ثِ ٍخَز  (Greenhaus & Powell)پبٍل 

ايي ثبٍض زض افطاز زاضز وِ اقتغبل ثِ يه ًمف )وبض يب ذبًَازُ( 
ّب زض ًمف زيیطقبى هؿتميوبً هٌدط ثِ افعايف تَاًبيي آى

 -ؾبظي وبضگطزز. ايي هتغيط زٍ ثقس غٌي)ذبًَازُ يب وبض( هي
ؾبظي  ٍ غٌي (Work to Family Enrichment (WFE))ذبًَازُ 
زض  ضا (Family to Work Enrichment (FEW))وبض -ذبًَازُ

ذبًَازُ اقبضُ ثِ هٌبثـ وؿت قسُ  -ؾبظي وبضگيطز. غٌيهيثط
خَيي اظ آى زض ذبًَازُ ّب ٍ ًتبيح هثجت( اظ وبض ٍ ثْطُ)تقبهل
ّب ٍ وبض ثِ هٌبثـ وؿت قسُ )تقبهل -ؾبظي ذبًَازٍُ غٌي

 ض وبض زاضز ٍ ّطًتبيح هثجت( اظ ذبًَازُ ٍ هٌفقت ثطزى اظ آى ز
 -ؾبظي وبضعَض ولي نحجت اظ فجبضت غٌيِ خبيي وِ ث
ًؾط اؾت. ايي هفَْم هسّ يلفِؤّط زٍ ه ،قَزذبًَازُ هي

زضگيط قسى زض ّطيه اظ زٍ ًمف وبض ٍ ظًسگي هوىي اؾت 
ّب ٍ پٌح ؾطي هٌبثـ ضا ثطاي فطز ثِ ّوطاُ زاقتِ ثبقس: هْبضت

فطزي(، هٌبثـ ّبي ثيي هْبضتاًساظّب )ّوچَى چكن
قٌبذتي ٍ فيعيىي )ّوچَى ذَزوبضآهسي(، هٌبثـ  ضٍاى

ؾبظي ٍ اعلافبت(، اختوبفي )ّوچَى قجىِ يؾطهبيِ
پصيطي )ّوچَى ٍضقيت وبضي هٌقغف( ٍ هٌبثـ هبزي اًقغبف

افتس وِ افعايف زض ؾبظي ٌّیبهي اتفبق هيغٌي )ّوچَى پَل(.
ٍ فَاعف ٍ هٌبثـ يىي اظ ايي زٍ ًمف ثبفث ثْجَز احؿبؾبت 

فٌَاى هثبل افطازي وِ ِ يب ثْجَز فولىطز زض ًمف زيیط گطزز. ث
ّبي هرتلف هكبضوت زض وَزوي تَؾظ ٍالسيي ذَز زض ثبظي

اًس، ّويي حبلت زض ثعضگؿبلي ثِ هحيظ وبضقبى زازُ قسُ
تَاًس تَاًبيي ايدبز ذَز هي يوٌس ٍ ثِ ًَثِاًتمبل پيسا هي

ّب ضا اضتمب ًتيدِ فولىطز آى اضتجبعبت هثجت ثب ّوىبضاى ٍ زض
ثركس. ّوچٌيي افطازي وِ زض هحيظ وبض زاضاي تقبهلات هثجتي 
ثب ّوىبضاًكبى ّؿتٌس، ضٍحيِ ٍ فَاعف هثجت حبنل اظ آى ضا 

 (.11زٌّس )ثِ هحيظ ظًسگي قرهي ًيع اًتمبل هي
ؾبظي ثيط افتيبز ثِ وبض ثط غٌيأاضتجبط ثب چیًَیي تزض 

هغطح ًوَز اظ آًدب وِ افطاز زچبض تَاى ذبًَازُ هي -وبض
عَض ِ افتيبز ثِ وبض اؾتبًساضزّبي فولىطزي ثبلايي ضا ث

آى احؿبؼ  يٍاؾغِِ وٌٌس تب ثغيطهٌغمي ثط ذَز تحويل هي
گصاضي لصا ثِ ؾطهبيِ ؛اضظقوٌس ثَزى ذَز ضا حفؼ وٌٌس

آٍضًس تب ايي اًتؾبضات ضا ؾٌیيٌي زض هحيظ وبض ضٍي هي
ّب هٌدط ثِ اظ زؾت زازى گصاضيهبيِتحمك ثركٌس. ايي ؾط

گطزز وِ زض ًْبيت ثط ؾطي هٌبثـ )ظهبى، اًطغي ٍ...( هي يه
فٌَاى هثبل ايي افطاز ِ گصاضز. ثثيط هٌفي هيأظًسگي قرهي ت
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وٌٌس؛ ثِ حتي زض هحيظ هٌعل ًيع ذَز ضا اظ وبض خسا ًوي
قًَس. اظ وٌٌس ٍ زضگيط آى هينَضت شٌّي ثِ آى فىط هي

ّبي هتقسز غلت زچبض هكىلات ذَاة ٍ ثيوبضيضٍ ا ايي
گًَِ اثط هٌفي ثط ظًسگي وبضي ّبي افطاطايي ٍيػگي ّؿتٌس.

ظًسگي ذَاّس  -ؾبظي وبضٍ قرهي ٍ ثِ تجـ آى غٌي
 (. 12زاقت )

ظًسگي ثب هٌبثـ وؿت قسُ اظ ّط  -ؾبظي وبضّوچٌيي غٌي
وبض ٍ ظًسگي، ؾغح اًیيعـ ٍ احؿبؾبت هثجت  يزٍ حَظُ

تب وبض ؾبظز زض افطاز ضا ثْجَز ثركيسُ، ايي فطنت ضا فطاّن هي
ّبي ذبًَازگي ذَز ضا ثْتط اًدبم زٌّس، اؾتطؼ ضيعيٍ ثطًبهِ

ذَز ضا تب حس لبثل تَخْي وبّف زازُ ٍ ًْبيتبً ؾلاهتي 
 ثطتطي تضويي وٌٌس. اييؤعَض هِ خؿوي ٍ ضٍحي ذَز ضا ث

بؾبظگبضي زض هحيظ وبض ضا وبّف ثطٍظ ً يقطايظ ظهيٌِ
 (. 13)زّس  هي

قسُ،  ثيي هتغيطّبي هغطح يزض تكسيس يب تضقيف ضاثغِ
ّب اظ آًدب وِ زض ؾبظهبى وٌسخٌؿيت افطاز ًمف هْوي ثبظي هي

پبييي ٍ لسضت  اغلت، ظًبى زاضاي َّيتي اختوبفي ثب هَلقيت
آٍضًس ضٍي هي يضفتبضّبي ًبؾبظگبضتطي ّؿتٌس، ووتط ثِ ًبظل

ذهَل زض وكَضّبي خْبى ؾَم، ظًبى زض ٍاوٌف ثِ ِ ث
ّبي ضفتبضّب زض هحيظ وبض، اظ اؾتطاتػي يثطذ يهكبّسُ
وِ هطزاى ثيكتط احتوبل  وٌٌس. زض حبلياي اؾتفبزُ هيهٌفقلاًِ

زاضز زض ٍاوٌف ثِ ضفتبضّبي غيطاذلالي عبلت هدبظات 
ت ٍ أافطاز ذبعي ثبقٌس. ايي قطايظ خطهؿتمين ٍ آقىبض فليِ 

زض وبضوٌبى ذبًن زض ؾبظهبى ضا وبّف  يخؿبضت ًبؾبظگبض
ثٌبثطايي خٌؿيت اضتجبط ثيي افتيبز ثِ وبض ٍ  .(16-14)زّس هي

 .وٌس.يضا تقسيل ه يًبؾبظگبض
هٌبثـ اظ هحيظ وبض يب ذبًِ  یط زض وؿتيز ياظ ؾَ        

ّبي هقبقطتي اغلت هطزاى، ظًسگي(، اٍلَيت -ؾبظي وبض )غٌي
هيي أٍ ت  (Bread– Earner Role)آٍضيثطآٍضزى ًيبظّبي ًبى

ّبي ذَز ضا وِ ظًبى اٍلَيت هربضج ظًسگي اؾت؛ زض حبلي
لصا  ؛زٌّسزاضي ٍ هبزض ثَزى اذتهبل هيّبي ذبًِثِ ًمف

ظًبى زض ضاؾتبي ايدبز تقبزل ثيي وبض ٍ ظًسگي، اّويت 
 ذبًَازگي ذَز لبئل ّؿتٌس؛ زضّبي ثيكتطي ثطاي هؿئَليت

ّبي وبضي ٍ وٌٌس ثيي هؿئَليتوِ هطزاى ؾقي هي حبلي
ثٌبثطايي  ؛ذبًَازگي ذَز ًَفي تقبزل ثطلطاض وٌٌس

گصاضي ثبلا زض هٌبثـ ظهبى ٍ اًطغي )ًبقي اظ افتيبز ثِ  ؾطهبيِ
ظًسگي ثطاي هطزاى ٍ  -ؾبظي ثبلاتط وبضوبض( هٌدط ثِ غٌي

  (.18 ،17گطزز )وبض ثطاي ظًبى هي -ؾبظي ثيكتط ظًسگيغٌي
 .لبثل اضائِ اؾت 1نَضت قىل ِ هسل هفَْهي پػٍّف ث

 
 . هسل هفَْهي پػٍّف1قىل 

 فطضيبت پػٍّف فجبضتٌس اظ:
زض هحيظ وبض  يافتيبز ثِ وبض ثب ًبؾبظگبض -اٍل يفطضيِ

 اضتجبط هثجت زاضز.
ذبًَازُ  -ؾبظي وبضافتيبز ثِ وبض ثب غٌي -زٍم يفطضيِ

 اضتجبط هٌفي زاضز.
زض  يذبًَازُ ثب ًبؾبظگبض -ؾبظي وبضغٌي -ؾَم يفطضيِ

 هحيظ وبض اضتجبط هٌفي زاضز.
ذبًَازُ ًمف هيبًدي  -ؾبظي وبضغٌي -چْبضم يفطضيِ

 وٌس.هيثبظي  يٍ ًبؾبظگبضثيي افتيبز ثِ وبض  يزض ضاثغِ
هيبى افتيبز ثِ وبض ٍ  يخٌؿيت ضاثغِ -پٌدن يفطضيِ

  وٌس. ضا تقسيل هي يًبؾبظگبض
هيبى افتيبز ثِ وبض ٍ  يخٌؿيت ضاثغِ -قكن يفطضيِ

 وٌس. ذبًَازُ ضا تقسيل هي -ؾبظي وبض غٌي
 -ؾبظي وبض هيبى غٌي يخٌؿيت ضاثغِ -ّفتن يفطضيِ

 وٌس. ضا تقسيل هي يذبًَازُ ٍ ًبؾبظگبض
هيي ًيطٍي اًؿبًي أزض ضاؾتبي ت هطوع ثْساقت اؾتبى لن

ثبيؿت زض پي ّب، هيپصيط ٍ هتقْس ثِ اضظـتَاًوٌس، هؿئَليت
تطيي اؾتبًساضزّبي ؾبظهبًي ثبقس ثطلطاضي ثبلاتطيي ٍ هٌبؾت

تب ايي افطاز ثتَاًٌس زض ثبلاتطيي ؾغح هَضز اًتؾبض ًؿجت ثِ 
ؾلاهت خؿن ٍ  يهيي ٍ اضتمبأت يظهيًٌِيبظّبي خبهقِ زض 

پصيط ٍ لبزض ثِ حل هكىلات ضٍاى افطاز خبهقِ هؿئَليت
ي تَخِ ثِ يضٍي ؾلاهت ثبقٌس. ثٌبثطاپيف يتْسيسوٌٌسُ

ؾعايي ِ ثطلطاضي اؾتبًساضزّبي ضفتبضي وبضوٌبى اظ اّويت ث
ثطذَضزاض اؾت ٍ پبيف ٍضقيت هتغيطّبي هغطح زض آى اظ 

ي هغبلقِ، تجييي يي ضاؾتب ّسف ايزض اهَاضز ضطٍضي اؾت. 
ظًسگي زض اضتجبط ثيي افتيبز ثِ  -ؾبظي وبضًمف هيبًدي غٌي
زض هحيظ وبض ثب زض ًؾط گطفتي ًمف  يوبض ٍ ًبؾبظگبض

ثبقس؛ هَضَفي  گطي خٌؿيت ثط ضٍاثظ هيبى هتغيطّب هي تقسيل
وِ تبوٌَى پػٍّكي زض هَضز آى نَضت ًپصيطفتِ اؾت ٍ ًتبيح 

ضفتبض وبضوٌبى ٍ پيكیيطي اظ آى س زض وٌتطل ؾَءتَاًآى هي
 ثيط هثجت زاقتِ ثبقس.أت

 
 هامواد و روش

 ضٍـ، ًؾط اظ ٍ يوبضثطز ّسف، ًؾط اظ حبضط پػٍّف
زاضاي ضاّجطز تَنيفي پيوبيكي اؾت.  ّوجؿتیي -يفيتَن

ضٍـ تدعيِ ٍ تحليل ايي پػٍّف هقبزلات ؾبذتبضي اؾت وِ 

خانواده -سازي کارغني  

 ناسازگاري اعتياد به کار

 جنسيت
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ّب  تحليل SPSS 25  ٍAMOS 18افعاض  ثب اؾتفبزُ اظ زٍ ًطم
اًدبم قسُ اؾت. خبهقِ آهبضي پػٍّف قبهل وبضوٌبى هطوع 

ثبقس. تقساز حسالل ًفط هي 590ثْساقت اؾتبى لن ثِ تقساز 
 233(، 19ًوًَِ هَضز ًيبظ ثط اؾبؼ خسٍل وطخؿي ٍ هَضگبى )

زضنس  21ّب  زضنس هطز( وِ اظ ثيي آى 32زضنس ظى ٍ  68ًفط )
زضنس  22ؿبًؽ ٍ يزضنس ل 45 پلن،يفَق ززضنس  12پلن، يز

ثطاي ضؾيسى ثِ ايي حسالل تقساز، ؿبًؽ ٍ ثبلاتط ثَزًس. يفَق ل
نَضت تهبزفي زض ثيي ّط عجمِ اظ ِ ًبهِ ثپطؾف 300تقساز 

هَضز ثطگكت  270ظًبى ٍ هطزاى تَظيـ قس وِ اظ ايي تقساز 
زضنس ثَز. ضٍـ  90 ًبهِپطؾفزازُ قس. ًؿجت ثطگكت 

زض ثيي  ًبهِپطؾف 150ثبقس. تقساز ثٌسي هيگيطي عجمِ ًوًَِ
 ّط عجمِ اظ ظًبى ٍ هطزاى تَظيـ قسُ اؾت.

 ىطتيل فيع ثب ًبهِپطؾفؾِ  ّبزازُ يگطزآٍض اثعاض
 هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت: طينَضت ظِ وِ ث ثبقس يه

 ييٍ ّ ييتَؾظ هبضت وبض ظيهح زض يًعاوتيث اضتىبة
(Martin & Hine) (20 ) ؾبذتِ قسُ اؾت.  ِيگَ 20لبلت زض

 نيّوچَى ذهَهت، تْبخن ثِ حط يقبهل اثقبز بؼيهم ييا
 ثبقس.  يه يٌيچيٍ ؾر يضفتبض اًحهبض ،يقره

 ،يظًسگ -هطتجظ ثب تضبز وبض ِيگَ 29ثب  وبض ثِ بزيافت
 وبض تطن فلائن ٍ يًبذَقٌَز وبض، ثِ بزيافت وبض، ييگطا لووب

 قسُ هغطح (9) ّوىبضاى ٍ عيفع تَؾظ وِ اؾت قسُ سُيؾٌد
 .اؾت

فبهلي  18 ًبهِپطؾفذبًَازُ ثب  -ؾبظي وبضهميبؼ غٌي
ٍ  ذبًَازُ -ؾبظي وبض( هتكىل اظ زٍ ثقس غٌي21وبضلؿَى )

وبض اؾت. ّط يه اظ ايي زٍ ثقس  -ؾبظي ذبًَازُغٌي
ؾَال هجتٌي ثط تَؾقِ، هجتٌي ثط احؿبؼ ٍ هجتٌي  9زضثطگيطًسُ 

زٌّسُ  ًوطُ ثبلاتط زض ايي هميبؼ، ًكبىثبقٌس ٍ ثط ؾطهبيِ هي
 ؾبظي ثبلاتط زض حَظُ وبض ٍ ظًسگي افطاز اؾت.غٌي

 
 هايافته

ّبي تَنيفي )هيبًیيي ٍ اًحطاف آهبضُ 1 قوبضُ زض خسٍل
ٍ  (CRتطويجي ) ٍ پبيبيي )پبيبيي( AVEهقيبض(، هيعاى ضٍايي )

آلفبي وطًٍجبخ( ٍ ّوچٌيي هيعاى ّوجؿتیي ثيي هتغيطّبي 
 تحميك آٍضزُ قسُ اؾت.

 

 
 ضٍايي ٍ ّوجؿتیي ثيي هتغيطّبي تحميك ،هحبؾجِ پبيبيي .1خسٍل 

 هيبًیيي هتغيطّب
اًحطاف 

 AVE CR هقيبض
آلفبي 
 وطًٍجبخ

 ّوجؿتیي
افتيبز 
 ثِ وبض

 -ؾبظي وبض غٌي
 ًبؾبظگبضي ذبًَازُ

 **769/0 ** -594/0 1 926/0 908/0 664/0 52/0 54/2 افتيبز ثِ وبض
 **-556/0 1 - 948/0 947/0 503/0 67/0 55/3 ذبًَازُ -ؾبظي وبض غٌي

 1 - - 924/0 925/0 756/0 61/0 49/2 ًبؾبظگبضي 
 هقٌبزاض اؾت.  01/0 ** ّوجؿتیي زض ؾغح ذغبي

 
ذبًَازُ  -ؾبظي وبضهيبًیيي غٌي، 1ثب تَخِ ثِ خسٍل 

( ٍ 54/2)يطّبي افتيبز ثِ وبض ٍ ثيكتط اظ هتغ 55/3ثطاثط 
( زض ثيي پبؾریَيبى هي ثبقس. ّوچٌيي هيعاى 49/2ًعاوتي ) ثي

AVE  هيعاى پبيبيي هطوت ٍ آلفبي  5/0ّوِ هتغيطّب ثبلاتط اظ ٍ
زٌّسُ هغلَة ثَزى هي ثبقس وِ ًكبى 7/0وطًٍجبخ ثبلاتط اظ 

ّب هتغيطّب ًيع ضٍايي ٍ پبيبيي هتغيطّب اؾت. هيعاى ّوجؿتیي
ذبًَازُ  -افتيبز ثِ وبض ٍ غٌي ؾبظي وبضزّس ثيي ًكبى هي

زضنس  99زض ؾغح اعويٌبى  زاضي هقٌيّوجؿتیي هٌفي ٍ 
ؾبظي غٌي ،ٍخَز زاضز. ثسيي هقٌي وِ ثب افعايف افتيبز ثِ وبض

يبثس. ّوچٌيي ّوجؿتیي افتيبز ثِ وبض ذبًَازُ وبّف هي -وبض

ؾبظي غٌي .(p<0.01زاض اؾت )هثجت ٍ هقٌي ًبؾبظگبضي، ٍ
ًيع ثب ّن اضتجبط  ًبؾبظگبضي زض هحيظ وبضذبًَازُ ٍ  -وبض

 زضنس زاضًس.  99زض ؾغح اعويٌبى  زاضي هقٌيهقىَؼ ٍ 
ًتبيح تحليل فبهلي تأييسي هتغيطّبي تحميك پؽ اظ 

ّبي پطت ثب اؾتفبزُ اظ زازُ ّب ثِ ٍاؾغِ حصفؾبظي زازًُطهبل
ب آٍضزُ قسُ اؾت وِ ث 2قوبضُ  زض خسٍل 18آهَؼ  ضافعا ًطم

ّب، ثطاظـ ّط وسام اظ تَخِ ثِ هيعاى ؾغح هغلَة قبذم
هتغيطّب هٌبؾت تكريم زازُ قس. پؽ اظ اعويٌبى اظ ثطاظـ 

 ّب، هسل ؾبذتبضي تحميك اخطا قس.هٌبؾت هسل
 

 ًتبيح تحليل فبهلي تأييسي هتغيطّبي تحميك .2خسٍل 

وبي زٍ ثِ  هتغيطّب
 زضخِ آظازي

 ؾغح 
 GFI NFI CFI RFI IFI TLI RMSEA زاضي هقٌي

 <05/0 ≥90/0 ≥90/0 ≥90/0 ≥90/0 ≥90/0 ≥90/0 >05/0 <2 ؾغح هغلَة

 008/0 00/1 00/1 987/0 00/1 995/0 993/0 398/0 02/1 افتيبز ثِ وبض
 032/0 986/0 990/0 929/0 990/0 948/0 939/0 056/0 22/1 ذبًَازُ -غٌي ؾبظي وبض

 000/0 00/1 00/1 998/0 00/1 00/1 999/0 602/0 272/0 ًبؾبظگبضي



 طاهری
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ّبي تحميك ثب اؾتفبزُ اظ تحليل هؿيط ثِ ثطضؾي فطضيِ
پطزاذتِ قس. هسل زض حبلت ترويي اؾتبًساضز )ضطايت 

 ًكبى زازُ قسُ اؾت.  2قوبضُ  اؾتبًساضز( زض قىل

 
CMIN/DF=0.830, P-Value=0.362, GFI=0.998, NFI=0.999, 

RFI=0.997, IFI=1.00, TLI=1.00, CFI=1.00, RMSEA=0.000 

 هسل تحليل هؿيط ٍ ضطايت هؿيط .2قىل 

هيعاى وبي زٍ ثِ زضخِ آظازي  ،ّبي ثطاظـهغبثك قبذم
، هيعاى ؾغح 2ٍ ووتط اظ  830/0هسل ؾبذتبضي ثطاثط 

ثِ هقٌبي ثطاظـ هٌبؾت ( ٍ 362/0) 05/0زاضي ثيكتط اظ  هقٌي
، NFIّبي تغجيمي ثطاظـ )هسل اؾت. ّوچٌيي هيعاى قبذم

RFI ،IFI ،TLI  ٍCFI هٌبؾت ّؿتٌس  9/0( ّویي ثيكتط اظ ٍ
( ًيع ووتط اظ RMSEAهيعاى هيبًیيي هطثقبت ذغبي ثطآٍضز )

ٍ هٌبؾت اؾت. لصا زض ول هسل ؾبذتبضي اظ ثطاظـ  05/0
فطضيبت تحميك زض َى آظههٌبؾجي ثطذَضزاض اؾت. ًتبيح 

زاضي هحبؾجِ ؾغح هقٌي آٍضزُ قسُ اؾت. 3 قوبضُ خسٍل
اثط هيبًدي هتغيطّب اظ عطيك آظهَى ؾَثل اًدبم قسُ اؾت. 

وٌٌسگي خٌؿيت زض ضٍاثظ ثيي هتغيطّبي ثطاي آظهَى تقسيل
تحميك ًيع هسل زض زٍ حبلت ثب ليس ثطاثطي ٍ ثسٍى ليس ثطاثطي 

 اخطا قس. ِ ثِ عَض خساگبًثطاي زٍ گطٍُ ظًبى ٍ هطزاى 
 

 ًتبيح آظهَى فطضيبت تحميك .3خسٍل 

 فطضيبت
 اثطغيطهؿتمين اثطهؿتمين

 ضز يب پصيطـ اثطول
 p-value ضطيت p-value ضطيت

زض هحيظ وبض اضتجبط  ًبؾبظگبضيافتيبز ثِ وبض ثب  -1
 پصيطـ 756/0 - - 000/0 756/0 هثجت زاضز.

ذبًَازُ اضتجبط  -ؾبظي وبضافتيبز ثِ وبض ثب غٌي -2
 پصيطـ -852/0 - - 000/0 -852/0 هٌفي زاضز.

زض هحيظ ًبؾبظگبضي ذبًَازُ ثب  -غٌي ؾبظي وبض -3
 پصيطـ -201/0 - - 000/0 -201/0 زاضز.وبض اضتجبط هٌفي 

ذبًَازُ ًمف هيبًدي ثيي افتيبز  -ؾبظي وبضغٌي -4
 پصيطـ 928/0 0.000 0.171 000/0 0756/0 وٌس.زض هحيظ وبض ثبظي هي ًبؾبظگبضيثِ وبض ٍ 

 ضز يب پصيطـ ظًبى هطزاى ضاثغِ ول X2 تقسيل گطي خٌؿيت زض ضٍاثظ

ضا ًبؾبظگبضي خٌؿيت ضاثغِ هيبى افتيبز ثِ وبض ٍ  -5
 وٌس تقسيل هي

 97/3 تفبٍت وبي زٍ 
 84/3 همساض ثحطاًي پصيطـ 838/0 620/0 756/0

ؾبظي  خٌؿيت ضاثغِ هيبى افتيبز ثِ وبض ٍ غٌي -6
 وٌس ذبًَازُ ضا تقسيل هي -وبض

 018/0 تفبٍت وبي زٍ 
 84/3 ثحطاًيهمساض  ضز -859/0 -832/0 -852/0

ذبًَازُ ٍ  -ؾبظي وبض خٌؿيت ضاثغِ هيبى غٌي -7
 وٌس ضا تقسيل هيًبؾبظگبضي 

 739/0 تفبٍت وبي زٍ
 ضز -137/0 -314/0 -201/0

 84/3 همساض ثحطاًي

 
زّس فطضيِ اٍل تب ؾَم زض ؾغح يًكبى ه 3 قوبضُ خسٍل

 ًبؾبظگبضيزضنس تأييس قس. اضتجبط افتيبز ثِ وبض ثب  99اعويٌبى 
( ٍ اضتجبط افتيبز ثِ وبض ثب غٌي ؾبظي 756/0هؿتمين ٍ لَي )

اضتجبط  (-852/0ٍضز قس )آوبض هٌفي ٍ لَي ثط -ذبًَازُ
ًعاوتي ًيع هٌفي ٍ ضقيف  وبض ثب ثي -ؾبظي ذبًَازُ غٌي

  (.-201/0ثطآٍضز قس )
اظ  ًبؾبظگبضيثب هحبؾجِ اثط غيطهؿتمين افتيبز ثِ وبض ٍ 

( -852/0(×)-201/0) ;171/0وبض  -ؾبظي ذبًَازُعطيك غٌي
 زاضي هقٌيزاضي آى تَؾظ آظهَى ؾَثل )ؾغح ٍ اثجبت هقٌي

تَاًس ًمف ؾبظي هي( هكرم قس وِ هتغيط غٌي000/0
ايفب  ًبؾبظگبضي ط خعئي زض ضاثغِ ثيي افتيبز ثِ وبض ٍگهيبًدي

هيعاى اضتجبط ثب حضَض  وٌس ٍ فطضيِ چْبضم ًيع تأييس قس.

 عجك خسٍلافعايف يبفت.  928/0وبض ثِ  -ؾبظي ذبًَازُغٌي
اثتسا همساض وبي اؾىَئط هسل هجٌب ثطآٍضز قس )ثسٍى  3 قوبضُ

ليس ثطاثطي( ٍ ؾپؽ ثطاي هؿيطّبي تقطيف قسُ ثيي هتغيطّب 
ثطاثط ثَزى ظزُ قس. ثطاي تأييس فطو ثطاي هطزاى ٍ ظًبى ليس 

نفط )ثطاثط ثَزى ضٍاثظ( ثبيس همساض تفبٍت وبي اؾىَئط زٍ 
هسل )ثب ٍ ثسٍى ليس ثطاثطي( ثطاي زضخِ آظازي حبنل اظ 

( اظ همساض تَظيـ وبي 3-2;1تفبٍت زضخِ آظازي زٍ هسل )
تط ثبقس. ثب تَخِ  زضنس وَچه 95اؾىَئط زض ؾغح اعويٌبى 

 5ت وبي اؾىَئط زٍ هسل ثطاي فطضيِ تفبٍ 3ثِ خسٍل 
( ثيكتط اظ همساض ثحطاًي تَظيـ وبي اؾىَئط ثطاي ؾغح 97/3)

قَز ٍ أييس هيت 5( اؾت لصا فطضيِ 84/3) زضنس 95اعويٌبى 
وٌٌسُ زض ضاثغِ ثيي  تَاًس فبهل تقسيل زض ًتيدِ خٌؿيت هي



خانواده و جنسیت -سازی کار کار: نقص غنیبررسی رابطه بین اعتیاد به کار و ناسازگاری در محیط   

 112-111(: 1)01؛ 0011تصوير سلامت، |   105

هحؿَة قَز. اضتجبط ثيي افتيبز ثِ ًبؾبظگبضي افتيبز ثِ وبض ٍ 
ٍ  62/0، ثطاي هطزاى 76/0ثِ نَضت ولي ًبؾبظگبضي وبض ٍ 

ثِ  7ٍ  6ٍضز قس. ثب تَخِ ثِ ًتبيح فطضيِ آثط 84/0ثطاي ظًبى 
تط ثَزى تفبٍت وبي زٍ زض زٍ هسل اظ همساض  زليل وَچه

  ثحطاًي ضز قسًس.
 
 بحث

ثط  ثيط افتيبز ثِ وبضأايي پػٍّف ثب ّسف ثطضؾي ت
 -ؾبظي وبض ثيط غٌيأٍ ت يذبًَازُ ٍ ًبؾبظگبض -ؾبظي وبض غٌي

گط خٌؿيت ًعاوتي ثب زض ًؾط گطفتي ًمف تقسيل ذبًَازُ ثط ثي
اًدبم قسُ اؾت. زض ايي ضاؾتب ّفت فطضيِ اظ ازثيبت ٍ 

ًؾطي ثِ نَضت هؿتمين ٍ غيطهؿتمين اؾترطاج قس.  يپيكيٌِ
ظ ؾِ هتغيط، هؿتمين ّط يه ا ياٍل ضاثغِ يؾِ فطضيِ

ذبًَازُ ٍ زض  -ؾبظي وبض هيبًدي غٌي يچْبضم ضاثغِ ي فطضيِ
گطي خٌؿيت زض  پٌدن تب ّفتن ًمف تقسيل يًْبيت فطضيِ

ظًسگي ضا  -هيبى افتيبز ثِ وبض ٍ غٌي ؾبظي وبض يضاثغِ
ييس ٍ أت ِيفطض پػٍّف، پٌح يوٌس. اظ ّفت فطضيِ ثطضؾي هي

 زٍ هَضز ضز قس. 
ثيط هثجت ٍ أاٍل، افتيبز ثِ وبض ت يثط اؾبؼ فطضيِ

ًعاوتي زض هحيظ وبض زاضز. ايي هَضَؿ ًكبى  زاضي ثط ثي هقٌي
ًعاوتي  ثي ،چِ افتيبز ثِ وبض زض افطاز ثيكتط قَز زّس ّط هي
لاًعٍ،  ايي يبفتِ ثب ًتبيح تحميك .يبثس ّب زض وبض افعايف هي آى

 ؾَيي زاضز.ّن  (Lanzo, Aziz & Wuensch)فعيع ٍ ٍاًف 
ّب زض پػٍّف ذَز زضيبفتٌس وِ افتيبز ثِ وبض ثب ايدبز ؾغح آى

ثيط هثجت زاضز. ثٌبثطايي أًعاوتي تثيكتطي اظ اؾتطؼ ثط ثطٍظ ثي
ًعاوتي زض هحيظ وبض، تَخِ ثِ ؾغح افتيبز  ثِ هٌؾَض وبّف ثي

(. ّوچٌيي ثب 22ثِ وبض زض افطاز ٍ وٌتطل آى ضطٍضي اؾت )
وٌٌسگي زض  خٌؿيت ًمف تقسيل پٌدن، يييس فطضيِأتَخِ ثِ ت

وِ افتيبز ثِ وبض  ًعاوتي زاضز؛ چٌبىافتيبز ثِ وبض ٍ ثي يضاثغِ
گطزز. ايي يبفتِ ثب ًعاوتي هيزض هطزاى ثيكتط اظ ظًبى هٌدط ثِ ثي

ؾَ اؾت. ثِ ّويي ّن (Abubakar)ًتبيح تحميمبت اثَثىط 
زليل تَخِ ثِ ثطضؾي ٍضقيت افتيبز ثِ وبض ٍ پيكیيطي اظ 

طٍظ يب تقسيل ًوَزى آى زض وبضوٌبى هطز ثبيؿتي ثب تَخِ ٍ ث
 زلت ثيكتطي اظ ؾَي ؾبظهبى نَضت پصيطز. 

ثيط هٌفي ثط أافتيبز ثِ وبض ت ،زٍم يثط اؾبؼ فطضيِ
ذبًَازُ زاضز. ضطيت ضگطؾيَى ايي فطضيِ  -ؾبظي وبض غٌي

لَي  يزّس ٍ ًكبى اظ ضاثغِ ضا ًكبى هي -852/0همساض ثبلاي 
زليل آى ثبقس ِ ايي زٍ هتغيط زاضز. ايي ٍضقيت هوىي اؾت ث

گًَِ ًؿجت ثِ وبض ٍ وِ افطاز زچبض افتيبز ثِ وبض ثب ضفتبض افطاط
ّبي ًبقي اظ اؾتطؼ، اظ ووه احتوبل زچبض قسى ثِ ثيوبضي

گطفتي اظ ٍضقيت وبضي ذَز ثطاي ثْجَز ظًسگي ثبظ ثوبًٌس. ثب 
ذبًَازُ اظ خولِ هجبحث هْن  -ؾبظي وبض تَخِ ثِ ايٌىِ غٌي

ثيط ظيبزي ثط هتغيطّبي گًَبگَى اظ أزض هحيظ وبض اؾت ٍ ت
، (23،24خولِ ضضبيت وبضوٌبى ٍ تطن قغل زاضز )

ذبًَازُ اظ اّويت  -ؾبظي وبض ثطذَضزاضي وبضوٌبى اظ غٌي
ي ًيل ثِ ايي ّسف، ثط اؾبؼ ثبلايي ثطذَضزاض اؾت. ثطا

فٌَاى ِ تَاًس ثبز ثِ وبض هيّبي ايي هغبلقِ، وبّف افتي يبفتِ
 .گطفتِ قَزًؾط  زض هسآّبي وبضيىي اظ ضٍـ

 يوٌٌسگي خٌؿيت ثط ضاثغِ قكن وِ اثط تقسيل يفطضيِ
 ،وٌس ذبًَازُ ضا ثطضؾي هي -ؾبظي وبض ثيي افتيبز ثِ وبض ٍ غٌي
ايي ضاثغِ ثطاي ّط زٍ گطٍُ هطزاى ٍ  ،ضز قسُ اؾت. ثٌبثطايي

ظًبى ثِ هيعاى هكبثْي اّويت زاضز. ايي يبفتِ هوىي اؾت زض 
افعايف فكبضّبي التهبزي زض ٍضقيت وًٌَي وكَض،  يًتيدِ

ّط زٍ گطٍُ ظًبى ٍ هطزاى ثطاي وؿت زضآهس  يٍلفِتلاـ ثي
ّب زض هَضز ترهيم ظهبى ٍ ّبي آى ٍ تغييط ًؿجي اٍلَيت

قبى زض ّط زٍ هحيظ وبض ٍ ظًسگي حبنل  زؾتطؼهٌبثـ زض 
خبي آًىِ ثط اؾبؼ تحميمبت گصقتِ اٍلَيت ِ قسُ ثبقس )ث

 ،17ّب نطف ظهبى ٍ هٌبثـ زض هحيظ ذبًَازُ ثبقس( )اغلت ذبًن
(. ضز قسى ايي فطضيِ ٍ پسيساض قسى قطايظ هصوَض، هوىي 18

ّب ٍ چِ  اؾت تْسيسّبي اختوبفي زيیطي ًيع چِ ثطاي ؾبظهبى
ثطاي خبهقِ زض پي زاقتِ ثبقس وِ تَخِ ثِ آى ٍ اخطاي 

 ّبي آتي هغبلقبتي اؾت.ّبي زيیط اظ اٍلَيت پػٍّف

ذبًَازُ ثط  -ؾبظي وبض ؾَم غٌي يثط اؾبؼ فطضيِ
چِ  زّس وِ ّط ًعاوتي اثط هٌفي زاضز. ايي فطضيِ ًكبى هي ثي

ًعاوتي  ذبًَازُ زض ثيي افطاز ثيكتط قَز، ثي -ؾبظي وبض غٌي
ًف اٍ ّوىبض( Carlson)ّب وبّف ذَاّس يبفت. وبضلؿَى  آى

وبض ٍ  يًيع ًكبى زازًس هٌبثـ وؿت قسُ اظ ّط زٍ حَظُ
ظًسگي هٌدط ثِ افعايف ؾغح اًیيعـ ٍ فَاعف هثجت وؿت 

ثطٍظ  يظهيٌِ گطزز ٍ ايي قطايظقسُ ٍ ًيع وبّف اؾتطؼ هي
 (. 25زّس )ي زض وبضوٌبى ضا وبّف هيًعاوتثي

ّفتن هجٌي ثط ايٌىِ خٌؿيت  يثب تَخِ ثِ ضز قسى فطضيِ
ًعاوتي ضا تقسيل ذبًَازُ ٍ ثي -ؾبظي وبض هيبى غٌي يضاثغِ

قَز اّويت الساهبت اًدبم قسُ پيطاهَى وٌس، هكرم هيهي
ًعاوتي ظًسگي ثِ هٌؾَض وبّف ثي -ؾبظي وبضتمَيت غٌي

ثطاي زٍ گطٍُ هطزاى ٍ ظًبى هكبثِ اؾت. قبيس ايي وبضوٌبى، 
ثط اظ ٍضقيت خبضي التهبزي ٍ فطٌّیي زض وكَض أيبفتِ ًيع هت

ٍ ووطًگ قسى هطظ ثيي وبض ٍ ذبًَازُ ثبقس وِ هؿتلعم 
 ّبي ثيكتطي اؾت. پػٍّف

 
 گيرينتيجه

ثيي افتيبز ثِ وبض زض  يًتبيح هطثَط ثِ ثطضؾي ضاثغِ
ّب ثب زض ًؾط زاقتي ًمف ضفتبض آى ًعاوتي زضوبضوٌبى ٍ ثي

ويس ثط ايي أّب هٌدط ثِ تظًسگي آى -ؾبظي وبضهيبًدي غٌي
اي ًؿجت ثِ  ّب ثبيؿتي اّتوبم ٍيػُگطزز وِ ؾبظهبىًىتِ هي

قٌبؾبيي ٍ تقسيل ضفتبض وبضوٌبى هجتلا ثِ افتيبز ثِ وبض زاقتِ 
هحتول زّبي ضفتبضي وطوبضوػآى اظ ثطٍظ  يٍاؾغِ  ثبقٌس تب ثِ

 ًعاوتي زض هحيظ وبض( خلَگيطي وٌٌس. )اظ خولِ ثي
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 پيامدهاي عملي پژوهش
ًعاوتي زض هحيظ ايي هغبلقِ هكرم وطز ثطاي وبّف ثي

ؾبظي وبض، تَخِ ثِ ؾغح افتيبز ثِ وبض وبضوٌبى ٍ ٍضقيت غٌي
ّب اظ هَاضزي اؾت وِ ثبيؿتي هَضز تَخِ لطاض ظًسگي آى -وبض

ت هكبٍضُ ٍ آهَظـ زض اضتجبط ثب گيطز. زض ايي خْت، خلؿب
ّبي ظًسگي، وٌتطل ٍ هْبض احؿبؼ ًيبظ قسيس ثِ  وؿت هْبضت

تَاًس هفيس وبض ٍ ثطلطاضي ًَفي افتسال ثيي وبض ٍ ذبًَازُ هي
ٍ ضاّیكب ثبقس. اظ آًدب وِ هوىي اؾت وبضوٌبى زض ؾبظهبى اظ 

ّب اظ ثطهلا قسى ضفتبضي ًبهٌبؾت ذَز گطيعاى ثبقٌس، ؾبظهبى
ك لطاضزازى پعقه ذبًَازگي ثطاي وبضوٌبى ٍ الجتِ ثب تمجل عطي

هطاوع ثْساقت ضٍاًي ٍ  ياًساظضاُّبي هطثَط ثِ آى يب ّعيٌِ
ّبي خسي ثطاي ثْجَز ايي ٍضقيت زضهبى ثطاي وبضوٌبى، گبم

 ّب ثطزاضًس. افطاعي زض ضفتبض آى
ظًسگي زض  -ؾبظي وبضّوچٌيي ثب تَخِ ًمف هيبًدي غٌي

ّبي لاظم زض  آهَظـ يقَز ثب اضائِپيكٌْبز هيايي پػٍّف، 
وبض ٍ  يايي اضتجبط، تَاًوٌسؾبظي وبضوٌبى زض ّط زٍ حَظُ

گعاض ٍ حل هكىلات  ظًسگي، ثطلطاضي ؾجه ضّجطي ذسهت
 يؾبظي ّط زٍ حَظُظًسگي قرهي وبضوٌبى ًؿجت ثِ غٌي

ثطزُ اّتوبم ٍضظيسُ ٍ اظ فَايس ايي ٍضقيت اظ خولِ وبّف ًبم
ّب ٍ  ًعاوتي وبضوٌبى هٌتفـ گطزًس. ثطگعاضي وٌفطاًؽثي

ّبي ضؾبًي تَؾظ ضؾبًِخلؿبت ؾرٌطاًي وَتبُ ٍ يب اعلاؿ
ًعاوتي ضاّىبض زيیطي اؾت وِ وبضوطز ثي هرتلف زض هَضز وػ

نَضت غيطهؿتمين ثِ شّي ِ گبّبً تلٌیطّبي هقٌبزاضي ضا ث
لصا  ؛وٌسيهٍاضز  ،افطازي وِ زچبض چٌيي ضفتبضّبيي ّؿتٌس

ضؾبًي زض هَضز ايي ٍضقيت، هضطات ٍ ذغطات آى ٍ اعلاؿ
ّب ٍ حتي ووه ذَاؾتي اظ وبضوٌبى ٍ ثِ هكبضوت علجيسى آى

قبى ثطاي حل چٌيي هكىلاتي، همبٍهت  اضج ًْبزى ثِ ًؾطات
تَاى ّب زض ثطاثط تغييط ضفتبضّبي هٌفي ضا وبّف زازُ ٍ هيآى

زاقت. زض ًْبيت،  اًتؾبض ضفتبضّبي هثجت ؾبظهبًي ثيكتطي ضا
زض نٌبيـ  سيثب يل ٍ ثْجَز ًتبيح ايي پػٍّف اٍلاًثِ هٌؾَض تىو

ّبي ثرف  ذهَل ؾبظهبىِّبي آهبضي هتفبٍت )ثٍ خبهقِ
 ياهغبلقِّب ثب يىسيیط( آى يزٍلتي ٍ ذهَني ٍ همبيؿِ

پػٍّف همبيؿِ گطزز. زٍم   اًدبم قَز ٍ ًتبيح آى ثب ًتبيح ايي
ثيطگصاض ثط ثي أيطّبي زيیط هْن ٍ تثب هتغ ياآًىِ هغبلقِ
وٌٌسُ اظ قَز. ؾَم، ثطضؾي ؾبيط هتغيطّبي تقسيل  ًعاوتي اًدبم

وبض ثط  يخولِ ؾغح تحهيلات، ًَؿ قرهيت ٍ ؾبثمِ
لطاض گيطز. چْبضهيي  ًؾطهسّثيي هتغيطّبي هَضز هغبلقِ  يضاثغِ

تحليلي خبهـ پيطاهَى پيكبيٌسّبي  يپيكٌْبز زض ظهيٌِ
ًعاوتي زض هحيظ وبض اؾت. ّوچٌيي ثِ هحممبى  گيطي ثي قىل

 ؛گطززًعاوتي ًيع تَنيِ هياي زض هَضز پؿبيٌسّبي ثيهغبلقِ
ًعاوتي زض ضفتبض وبضوٌبى ًيع چطا وِ تجقبت ٍ فَالت ٍخَز ثي

ؾعايي ثطاي ضفتبض وبضوٌبى چِ زض ؾغح ِ ذغطات ٍ هضطات ث
ثب  يّبيٍ چِ گطٍّي ٍ ؾبظهبًي زاضز. ضوٌبً پػٍّففطزي 
ّبي تحميك ويفي ٍ ثب اثعاض گطزآٍضي اعلافبت ههبحجِ ضٍـ

تطي تط ٍ خبهـآى اعلافبت فويك يٍاؾغِِ نَضت پصيطز تب ث
ًعاوتي اظ هٌؾط وبضوٌبى احهب گطزز. ايي زض هَضز فلل ثطٍظ ثي

صيطًس تب اظ ّبي آهيرتِ نَضت پتَاًٌس ثب ضٍـّب هيپػٍّف
ّب ًيع ّب ثِ ؾبيط ؾبظهبىّب ٍ تؿطي ًتبيح آىپصيطي آىتقوين

زض ًْبيت ثب تَخِ ثِ آغبظ هغبلقبت خبهـ  ثتَاى ثْطُ خؿت.
ّب، ذغبّب ٍ  زض هَضز هتغيطّبي هطثَط ثِ قٌبذت زض اًؿبى

ّبي قٌبذتي ٍ ًمف ثؿيبض هْن آًْب زض ضفتبض، ثِ تَاًبيي
ايي هتغيطّب ثط ًبؾبظگبضي زض ثطضؾي ًمف ٍ چیًَیي تبثيط 

ثسيل ٍ ثسٍى پطزاذتِ قَز وِ زض ًَؿ ذَز ثيهحيظ وبض 
 ؾبثمِ هغبلقبتي زض زاذل وكَض اؾت.

 
 ملاحظات اخلاقي

ًبهِ ثِ پطؾف ياعلافبت ايي پػٍّف اظ عطيك اضائِ
آٍضي گطزيسُ اؾت. خوـ هطوع ثْسقت اؾتبى لنوبضوٌبى 

آگبّبًِ ٍ ثب ضضبيت قرهي عَض ِ وٌٌسگبى ثقطوت يوليِ
ٍاضز هغبلقِ قسُ ٍ ّسف اظ اخطاي هغبلقِ ٍ ًيع اعويٌبى 

آٍضي ثركيسى ًؿجت ثِ حفؼ اهبًت زض هَضز اعلافبت خوـ
ّب تَضيح زازُ قس. ّوچٌيي پػٍّكیط زض اؾتفبزُ، قسُ ثِ آى

 يزاض ثَزُ ٍ حمَق وليِاضائِ ٍ ًكط هغبلت فلوي اهبًت
 پػٍّكیطاى لحبػ قسُ اؾت.

 
 تضاد منافع

ّب گًَِ تضبز هٌبفـ ثب افطاز ٍ ؾبظهبىزض ايي پػٍّف ّيچ
 ٍخَز ًساضز.

 
  تشکرتقدير و 

مرکس  يسيله از حمبيت ي پشتيببوي مسئًليه ي کبرکىبنبديه
بري آوهب در اجراي پژيهش تشکر ي همک بهداشت استبن قم

 شًد. مي
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